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Settore Servizi Sociali

Prot. 0001373 del  30.01.2018
AVVISO PUBBLICO

ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE APARTECIPARE ALLA
PROCEDURA FINALIZZATA AL CONVENZIONAMENTO DIRETTO (L.381/1991 ¢ L.R.
23/2006) CON COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO “B” PER L’AFFIDAMENTO DI
SERVIZI DI SUPPORTO OPERATIVO NELL’AMBITO DI COMPITI DI IGIENE
AMBIENTALE, SERVIZI ALBERGHIERI E DI CUCINA DELLE STRUTTURE CENTRO
COTTURA “S.LORENZO” CENTRO DIURNO “BROLATTI” E APPARTAMENTI
“PROGETTO RONDINE”- PERIODO DAL 01/05/2018 AL 30/06/2019 CIG 7367917573

Il Comune di Marano Vicentino , in esecuzione della Determinazione del Responsabile del Settore
4°-Servizi Sociali n. del , ottenuto I'indirizzo del Giunta Comunale, con delibera
G.C. n. 113 del 13/09/2017, esecutiva, indice il presente Avviso per acquisire manifestazioni di
interesse al fine di procedere, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita ¢ trasparenza, all’affidamento mediante aggiudicazione diretta a Cooperativa
Sociale di tipo “B” di cui alla L. 381/1991 e s.m.i., mediante procedura di selezione ai sensi della
L.R. n. 23/2006, D.G.R.V. n°® 4189/2007, dei seguenti servizi:

Servizio di pulizia e igiene ambientale centro Cottura e servizio secchiaio;

Servizio confezionamento e consegna pasti a domicilio;

Servizio scodellamento mense scolastiche;

Servizio di trasporto pasti mense scolastiche fuori Comune;

Servizio di coordinamento tirocini lavorativi e formativi afferenti i servizi Centro Cottura e
servizi mensa scolastica e Centro Diurno;

Fornitura dei prodotti di pulizia (compresa carta igienica e sapone e asciugamani di carta e loro
contenitori) e delle attrezzature che si rendessero necessarie allo scopo compresa la
manutenzione delle stesse;

Fornitura prodotti per il lavaggio di tutte le stoviglie dei servizi;

Servizio di rigenerazione pasto serale per il Centro Diurno;

Servizio completamento/sostituzione personale qualificato di cucina (cuoco);

Servizio ampliamento personale addetto alle mense scolastiche e al servizio pasti a domicilio;
Servizio preparazione e disbrigo mensa dipendenti;

Pulizia e sanificazione sala multiuso piano superiore struttura “Brolatti” (gia mensa dipendenti),
a seguito eventi/iniziative.

b) I’affidamento comprende inoltre la gestione del servizio di pulizia e igiene ambientale presso il
Centro Diurno comunale “Brolatti” e degli appartamenti del “progetto Rondine” con fornitura dei
prodotti di pulizia (compresa carta igienica, sapone) e delle attrezzature che si rendessero necessarie
allo scopo (oltre a quelle attualmente in dotazione) compresa la loro manutenzione delle stesse. Per
gli appartamenti “Progetto Rondine” non viene richiesta la carta igienica ed il sapone in quanto in
carico agli inquilini.

NN

ANANANANA N

Oggetto dell’avviso
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Con il presente avviso il Comune di Marano intende effettuare un’indagine di mercato in via
preliminare, al fine di individuare I’interesse di Cooperative sociali di tipo “B”, in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa regionale vigente, a partecipare alla procedura di selezione per
I’affidamento diretto dei servizi sopra elencati, a cooperativa di tipo B, ai sensi dell’art. 5 della L.
8.11.91 n. 381, con le modalita, criteri e indicazioni stabilite dalla Giunta Regionale del Veneto.

Durata dell’affidamento
L’affidamento del servizio avra durata 01/05/2018 al 30/06/2019, decorrenza dalla data di effettiva
aggiudicazione dello stesso.

Importo
L’importo complessivo per il periodo di affidamento € pari ad €.199.500,00 (di cui € 2.235,00 per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso) 1.V.A. esclusa

Destinatari e requisiti minimi

Possono richiedere di essere ammessi alla procedura le cooperative sociali di tipo B che rispondono
ai seguenti requisiti minimi:

— iscrizione nell'apposita sezione “B” dell'Albo Regionale delle Cooperative Sociali del Veneto o
iscrizione negli albi regionali delle rispettive regioni anche se diverse dal VVeneto purché esse siano
state istituite ai sensi della Legge n. 381/1991 e che dimostrino di possedere nella Regione Veneto
un centro operativo e quindi I'effettiva possibilita di sostenere il servizio in oggetto;

— regolarita con le norme concernenti la revisione periodica delle cooperative di cui al D.Lgs.
220/2002;

— rispetto delle norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 5, 6, L. 03/04/2001 n. 142 relative al rispetto dei diritti
individuali e collettivi del socio lavoratore, al trattamento economico, all’osservanza delle
disposizioni in materia previdenziale ed assicurativa e ad altre norme applicabili al socio lavoratore,
nonché all’esistenza ed al rispetto del regolamento interno alla cooperativa sociale;

— rispetto nei confronti del lavoratore delle normative vigenti in materia assicurativa, previdenziale,
retributiva e di prestazione di lavoro;

- possesso dei requisiti previsti dall'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016.

Modalita di partecipazione e criteri preferenziali
Nel caso pervengano domande di partecipazione da operatori qualificati in numero maggiore a 5,
I’ Amministrazione individuera un numero pari a 5 operatori, se presenti, selezionati a suo
insindacabile giudizio tra le candidature presentate, sulla base dei seguenti criteri preferenziali:
v maggior esperienza dimostrata negli ultimi tre anni nell’ambito del servizio oggetto di gara
prestato presso i centri cottura e strutture semiresidenziali;
v’ aver svolto positivamente nel triennio precedente alla pubblicazione del presente Avviso
servizi analoghi per un importo annuo almeno pari all’importo presunto complessivo
dell’affidamento.
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v" il radicamento costante nel territorio (Provincia di Vicenza) e il legame organico con la
comunita locale di appartenenza finalizzato alla costruzione di rapporti con i cittadini, con
i gruppi sociali e con le istituzioni.

Al fine di consentire la valutazione di cui ai precedenti criteri preferenziali si invitano gli operatori a
presentare una relazione descrittiva (in un massimo di 4 facciate, 50 righe per pagina).

L’operatore interessato dovra dichiarare che quanto indicato nella relazione corrisponde ad
esperienze realmente accadute ed assumersi, al momento della verifica, I’impegno a dimostrare
quanto dichiarato.

La richiesta di invito alla procedura di selezione, compilata sull'apposito modulo e corredata da
fotocopia di un documento valido di identita del legale rappresentate, dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo del Comune Marano Vicentino ;Piazza Silva n.27, negli orari di apertura, ovvero tramite
posta elettronica certificata PEC al seguente indirizzo: maranovicentino.vi@cert.ip-veneto.net entro
e non oltre le ore 12:00 del 19 febbraio 2018, a pena di inammissibilita.

11 recapito del plico, recante la dicitura “Manifestazione di interesse per affidamento di servizi di
supporto operativo nell’ambito di compiti di igiene ambientale, servizi alberghieri e di cucina delle
strutture Centro Cottura “S.Lorenzo”, Centro Diurno “Brolatti” e appartamenti progetto “Rondine”,
rimane a esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione
entro il termine ultimo precisato.

Alla domanda di manifestazione di interesse non dovra essere allegata alcuna offerta economica,
pena I’esclusione dalla selezione.

Individuazione delle Cooperative da invitare alla gara

Decorso il termine per la presentazione delle candidature, il Comune di Marano Vicentino invitera
le Cooperative Sociali aventi le caratteristiche e i requisiti richiesti alla successiva gara informale
per l’affidamento del servizio in oggetto; 1'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di
procedere all'invito alla gara anche nel caso pervenga una sola domanda di manifestazione di
interesse purché la Cooperativa sia in possesso dei requisiti prescritti.

Modalita della gara

La gara sara svolta ricorrendo al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

In base ai criteri stabiliti dalla L.R. 03/11/2006, n. 23 art. 12, comma 2.

Nell’invito saranno specificati i termini di dettaglio i criteri di scelta e le condizioni per
I’espletamento dei servizi di cui il presente avviso.

Trattamento dei dati

In considerazione del presente avviso di selezione di Cooperativa Sociale di tipo “B” ai sensi del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i, si informa che le finalita cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di
trattamento ineriscono la procedura di selezione in oggetto, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza.
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Responsabile del procedimento

Ogni altra eventuale informazione e/o chiarimento potranno essere chiesti al Responsabile del
procedimento Mioni Renata presso Settore Sociale del Comune di Marano Vicentino - tel.
0445/598823 oppure 0445/598819 (orario ufficio) - e-mail: renata.mioni@comune.marano.vi.it.

Disposizione finale

La presentazione della manifestazione d’interesse non fa sorgere alcun diritto al proseguo della
procedura in capo al soggetto che I’ha presentata, trattandosi di mera indagine esplorativa non
vincolante per I’Ente.

Il Comune di Marano Vicentino si riserva di dare corso alla procedura anche in presenza di una sola
richiesta pervenuta purché in possesso dei requisiti richiesti.

Pubblicazione

Il presente Avviso, comprensivo della documentazione prevista, € pubblicato all'Albo pretorio
online e sul sito internet del Comune di Marano Vicentino — Sezione Amministrazione Trasparente
- bandi di gara, fino alla data di scadenza prevista.

Il Responsabile del Procedimento
Responsabile Settore 4°-Servizi Sociali

Mioni Renata
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AL COMUNE DI MARANO VICENTINO
Piazza Silva, 27
36035 MARANO VICENTINO

ALLEGATO A

ISTANZA DI INVITO

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’AFFIDAMENTO DIRETTO A COOPERATIVA DI TIPO B (L.381/1991 e L.R. 23/2006), DI
SERVIZI DI SUPPORTO OPERATIVO NELL’AMBITO DEI COMPITI DI IGIENE
AMBIENTALE, SERVIZI ALBERGHIERI E DI CUCINA ALL’INTERNO DELLE
STRUTTURE CENTRO COTTURA “S.LORENZO”, CENTRO DIURNO “BROLATTI” E
APPARTAMENTI PROGETTO “RONDINE”- PERIODO DAL 01/05/2018 AL 30/06/2019
CIG 7367917573

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov
Via

Codice Fiscale

nella sua qualita di

della Cooperativa

con sede Legale a Cap

in Via

con sede Operativa a Cap

in Via

C.F.

P.IVA

Tel fax
e-mail PEC

Volume d’affari (desunto dall’ultima dichiarazione IVA)

5/8
Comune Marano Vicentino Ufficio Servizi Sociali Sito: www.comune.marano.vi.it
Piazza Silva, 27 — Tel: 0445-598820 Urp: 0445-598811 E-Mail: info@comune.marano.vi.it
cap. 36035 Marano Vicentino (VI)  Fax: 0445-560101 E-Mail: | E-MailCertificata:

P.IVA: 00267100246 sociale@comune.marano.vi.it maranovicentino.vi@cert.ip-veneto.net



mailto:sociale@comune.marano.vi.it
http://www.comune.marano.vi.it/
mailto:ced@comune.marano.vi.it
mailto:maranovicentino.vi@cert.ip-veneto.net

- COMUNE DI MARANO .

VICENTINO

Settore Servizi Sociali

Capitale sociale

Codice attivita:
C.C.N.L. applicato:
Soci lavoratori n.: ; Svantaggiati/deboli % (in rapporto ai lavoratori normodotati)

L’Ufficio Provinciale del Lavoro a cui rivolgersi ai fini della verifica del rispetto delle nome che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della L. 68/1999: Ufficio

Ufficio Locale delle Entrate competente Agenzia di:

VISTO I’Avviso comunale di cui all’oggetto;

CHIEDE

in nome e per conto della Cooperativa che rappresenta, di essere invitato alla procedura di selezione

per D’affidamento del servizio di cui all’oggetto mediante convenzionamento diretto ai sensi della
L.381/1991.

A tal fine allega la seguente documentazione che comprova che la Cooperativa € in possesso dei
requisiti previsti dall’ Avviso:

a) radicamento costante nel territorio (Provincia di Vicenza) e legame organico con la comunita locale
di appartenenza finalizzato alla costruzione di rapporti con i cittadini, con i gruppi sociali e con le
istituzioni (allegare breve relazione — max 2 facciate);

b) svolgimento nel triennio antecedente alla pubblicazione del presente avviso di servizi analoghi per
un importo complessivo almeno pari all’importo oggetto del presente affidamento. Allegare elenco
dettagliato, in forma di autocertificazione, delle prestazioni nell’ultimo triennio di servizi analoghi.

Per ogni servizio documentato dovranno essere indicati: la durata, il committente, I’'importo
fatturato e se vi sono state contestazioni.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, pienamente consapevole della
responsabilita penale in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace, di formazione di atti falsi
o di uso dei medesimi, memore delle pene stabilite dall’art. 496 del Codice Penale combinato con
I’art. 76 del DPR 445/2000;

DICHIARA

1) I’insussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;
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2) di non trovarsi, agli effetti delle vigenti leggi in materia di lotta alla delinquenza mafiosa, in
alcuna delle condizioni previste dall’art. 3 della L. 1423/1956, nonch¢ dagli artt. 19 e 20 — 10 ter e
10 quater della L. 646/1982 e successive modifiche ed integrazioni (L. 55/1990);

3) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del servizio, a stipulare il contratto in tempo utile per
consentire una regolare attivazione del servizio stesso, fatta salva 1’acquisizione della certificazione
“antimafia”;

4) di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per
concorrere alla procedura di selezione;

5) di non aver subito nei 48 mesi precedenti 1’effettuazione della procedura di selezione una
sentenza o lodo di accertamento non riformati di errori gravi nell’esercizio della propria attivita
professionale, e di non essere risultata destinataria di provvedimento risolutivo di contratto
deliberato da una Pubblica Amministrazione;

6) di essere in regola con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al D.Lgs.
220/2002;

7) di essere in regola con le norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 5, 6 della L. 142/2001, relative al rispetto
dei diritti individuali e collettivi del socio lavoratore, al trattamento economico, all’osservanza delle
disposizioni in materia previdenziale ed assicurativa ed alle altre normative applicabili al socio
lavoratore, nonché all’esistenza ed al rispetto del regolamento interno alla cooperativa sociale;

8) di essere in regola nei confronti dei lavoratori delle normative vigenti in materia assicurativa e
previdenziale, retributiva e di prestazione del lavoro;

9) di obbligarsi ad applicare a favore dei lavoratori condizioni normative e retributive non inferiori
a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi,
relativi alla localita in cui si svolgono i servizi, ed a rispettare integralmente le disposizioni previste
dalla Legge 327/2000, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
contratti o accordi collettivi specifici, a corrispondere i compensi medi in uso per prestazioni
analoghe rese in forma di lavoro autonomo;

10) che la Cooperativa € in regola con le disposizioni in materia di prevenzione e protezione agli
infortuni;

11) che la Cooperativa ha assolto agli obblighi secondo la normativa vigente in tema di privacy;

12) che a carico della Cooperativa non figurano in corso procedure di fallimento, di concordato
preventivo, di amministrazione controllata o di liquidazione coatta amministrativa, aperte in virtu di
sentenze o di decreti negli ultimi 5 anni;

13) che dal casellario giudiziale non risulta nulla a carico del legale rappresentante;

14) che la Cooperativa ¢ iscritta alla C.C.1.A.A. di al n.

per I’attivita oggetto dell’affidamento, che la Cooperativa risulta attiva e risulta con la dicitura che
nulla osta ai fini dell’art. 10 della L. 275/65 e s.m.i.;

15) che la Cooperativa € regolarmente iscritta a:

- INPS: sede di matricola n. ;
- INAIL : sede di matricola n.

ed e in regola con il versamento dei contributi INPS e INAIL per il proprio personale;

16) che la Cooperativa € iscritta all’Albo regionale delle Cooperative Sociali del Veneto, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, lettera B) della L.R. 23/2006 o ad altri albi regionali delle Cooperative sociali
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(istituiti ai sensi dell’art. 9 della L. 381/1991) - Sezione “B” al n. dal
; (nella seconda ipotesi, la Cooperativa deve dimostrare di possedere
nella Regione Veneto un centro operativo e quindi I'effettiva possibilita di sostenere il servizio in
0ggetto);
17) I’individuazione del servizio tra le proprie finalita statutarie;
18) I’inserimento nel contesto territoriale socio-lavorativo di riferimento;
19) I’avere maturato una esperienza almeno biennale nel settore del servizio da affidare;
20) di aver preso conoscenza delle norme, condizioni e modalita dell’avviso, ivi compresa la
presente domanda, accettandoli incondizionatamente senza riserva alcuna;
21) di essere a conoscenza che I’ Amministrazione si riserva di procedere, a campione, in qualsiasi
momento ad una verifica di quanto dichiarato nella manifestazione di interesse, pena I’esclusione in
caso di accertamento di false dichiarazioni e che in ogni caso tutti i requisiti saranno verificati in
sede di gara e prima dell’affidamento del servizio;
22) di essere consapevole che la partecipazione alla presente indagine di mercato non & vincolante
per I'Amministrazione Comunale, la quale si riserva la facolta di non procedere con l'espletamento
della procedura, senza che gli aspiranti abbiano nulla a pretendere in merito;

PRENDE ATTO
a) che i dati sopra riportati, forniti in occasione della partecipazione alla presente procedura di
selezione, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento della attivita istituzionale del
Comune di Marano Vicentino, ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 196/2003;
b) che tali dati sono richiesti in virtu di espresse disposizioni di legge e di regolamento;
c) che in relazione al trattamento dei predetti dati, i concorrenti possono esercitare i diritti cui alla
predetta legge;
d) che la comunicazione dei predetti dati ha natura di onere al fine di poter partecipare alla presente
selezione; che un’eventuale rifiuto determinera I’impossibilita per I’Amministrazione di accogliere
la presente istanza provvedendo alla sua esclusione.

Letto, confermato e sottoscritto il

Il Legale Rappresentante
(ai sensi del DPR 445/2000, allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore)
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