
Allegato D  

principi etici 

 

Al Comune di Marano Vicentino 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AD ORGANIZZAZIONI DI 

VOLONTARIATO (OdV) O ADASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO, SENZA SCOPO DI LUCRO, PER LA 

SELEZIONE DI UN SOGGETTO CON IL QUALE PROCEDERE ALLA STIPULA DI UNA CONVENZIONE AI SENSI 

DEL D.LGS. 3 LUGLIO 2017, N. 117 –CODICE DEL TERZO SETTORE, PER LA CONCESSIONE IN COMODATO 

D’USO GRATUITO DI UN IMMOBILE DI PROPRIETA’ COMUNALE DENOMINATO “CASA DI ROSA”, PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SOCIO ASSITENZIALE A FAVORE DI DISABILI E LORO FAMIGLIE 

 
Il/La sottoscritto/a ........................................................................................................ ..................................... 

Nato/a a ...............................................il .......\.........\............... residente in ................................................... 

in qualità di ............................................................................................................... .................................................. 

con sede legale in .......................................................................................................... ......................................... 

e sede amministrativa in ....................................................................................................................... ............... 

Codice fiscale ................................................................Partita IVA .................................. .................................. 

Tel. n. .............................................................................. PEC……………………. .............................................................. 

documento di identità (specificare tipo, n. e scadenza) ………………………………………………………………………….. 

 

 

DICHIARA DI CONDIVIDERE E SOTTOSCRIVERE I SEGUENTI PRINCIPI  

 

Rispetto di leggi e regolamenti 

L’Organizzazione/Associazione di volontariato considera il rispetto della legge uno strumento 
fondamentale per il raggiungimento dei propri obiettivi, perseguendoli nel rispetto della 
Costituzione italiana e, per assicurare “Valore aggiunto” all’attività, non inizierà, né proseguirà 
alcun rapporto con chi non intende allinearsi a questo principio. 

Integrità di comportamento 

L’Organizzazione/Associazione di volontariato si ispira ai principi della Responsabilità sociale a 
tutela dei propri utenti, volontari, dipendenti, collaboratori, fornitori, volontari, 
stagisti/tirocinanti, terzi interessati, e per questo assicura il massimo sforzo per la garanzia 
della qualità dei propri servizi e della trasparenza dei propri comportamenti. 

 

Ripudio di ogni discriminazione 



L’Organizzazione/Associazione di volontariato evita ogni discriminazione in base all’età, al 
sesso, all'orientamento sessuale, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni 
politiche ed alle credenze religiose dei suoi fruitori e interlocutori.  

Valorizzazione delle risorse umane 

L’Organizzazione/Associazione di volontariato    ritiene che le risorse umane rappresentino il 
proprio capitale principale, per cui investe sulla formazione del volontario e garantisce di 
vigilare che il servizio del volontario sia svolto in un ambiente salubre e sicuro, tale da 
agevolare l’assolvimento dei compiti e attività  affidate e da valorizzare le attitudini personali  di 
ciascuno, assicurando, altresì, il coinvolgimento e la responsabilizzazione delle persone, con 
riguardo agli specifici obiettivi da raggiungere ed alle modalità per perseguirli. 

Riservatezza 

 L’Organizzazione/Associazione di volontariato assicura che le informazioni in proprio 
possesso siano trattate con riservatezza e per motivi strettamente legati all’erogazione del 
servizio. 

Tutela dell’ambiente 

 L’Organizzazione/Associazione di volontariato intende condurre le sua attività in maniera 
socialmente responsabile dal punto di vista ambientale nel pieno rispetto del D.Lgs. N° 152/06 
(Testo Unico Ambientale). Poiché la tutela dell’ambiente viene considerato un obiettivo 
importante, esso viene perseguito a partire dai comportamenti individuali dei volontari e delle 
persone che operano per l’Organizzazione/Associazione, cui sono fornite le informazioni e le 
istruzioni necessarie ai fini di una corretta gestione dei rifiuti provenienti dalle proprie attività e 
della raccolta differenziata per il riciclo dei materiali. 

 

Trasparenza 

L’Organizzazione/Associazione di volontariato si impegna a mantenere la trasparenza e la 
certezza nell’individuazione di ruoli e destinatari, in modo che non si produca un effetto di 
deresponsabilizzazione e sia garantita l’individuazione, per ciascun processo, del soggetto 
responsabile. 

Perseguimento del bene comune 

L’Organizzazione/Associazione di volontariato intende collaborare con l’ Ente pubblico  per il 
raggiungimento del bene comune, il cui principio trova le fondamenta  nel principio cardine 
dell’ art.3 comma 2 della Costituzione;    e si impegna a concorrere alla realizzazione di un 
tessuto sociale che permetta tanto ai gruppi che ai singoli membri di superare il più 
velocemente possibile “tutti gli ostacoli di ordine economico e sociale che … impediscono il 
pieno sviluppo della persona umana…”  

Data ______________ 

Il legale Rappresentante 

 

__________________________ 

Timbro e firma 


