REGOLAMENTO
PER LA ISTITUZIONE E MODALITA’ DI
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
PER FUNZIONI TECNICHE

(art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, come modificattbad. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56)

Proposta di
REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, come riiedto dall’art. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017,56

Il presente regolamento e emanato ai sensi delld del D.Lgs. n. 50/2016 (pubblicato nel s.ol®.
alla G.U. 19 aprile 2016, n. 91), come modificatdl'drt. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, e si
applica nel caso di appalti di lavori pubblici, dervizi e di forniture. All'interno del presente
regolamento il Codice dei contratti pubblici appataycon D.Lgs. n. 50/2016 e oggetto di disposizioni
integrative e correttive ad opera del D.Lgs. 56 2(¥7, viene menzionato come “Codice”. Il presente
Regolamento é stato oggetto di contrattazione diestarintegrativa conclusa in data 19/12/2018,leon

seguenti OO.SS.:



Articolo 1
Oggetto e finalita

1. Il presente regolamento, in attuazione delleenig disposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari, contiene disposizioni in meritouwllizzo del fondo previsto dall’art. 113, commadal
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di seguito “Codicednché modalita e criteri di ripartizione dei ctate
incentivi economici.

2. L’attribuzione degli incentivi economici e fimeata ad incentivare l'efficienza e l'efficacialne
perseguimento della realizzazione e dell’esecuzenmegola d’arte dei lavori, servizi e fornituregin
tempi previsti dal progetto, valorizzando le prafesalita interne all’'amministrazione e incremexi@afa
produttivita del personale impegnato nelle attidit&ui al presente regolamento.

ART. 2
Istituzione del Fondo Incentivante per funzioni teaiche

1. A valere sugli stanziamenti di cui all'art.1€8mma 1, del d. Igs. 50/2016 (d’ora in poi anclicato
come Codice) viene istituito un apposito fondo,atlotdi risorse finanziarie in misura comungue non
superiore al 2% dell'importo posto a base di gafdavyori, servizi e forniture, IVA esclusa. Talentlo e
destinato a remunerare compiti svolti dai dipenidauibblici esclusivamente per le attivita di:

a] programmazione della spesa per lavori, serviarmture;

b] verifica preventiva dei progetti di cui alla@6 del Codice;

c] predisposizione degli atti di gara e controléle relative procedure;

d] esecuzione dei contratti pubblici;

e] responsabile unico del procedimento;

f] direzione dei lavori ovvero direzione dell'eseitne;

g] collaudo tecnico amministrativo, collaudo staficertificato di regolare esecuzione;

h] verifica di conformita.

2. Sono oggetto di incentivazione le procedurecduasizione di lavori, servizi e forniture e consies,
effettuate anche con procedure informatiche, cdimi¢azioni indicate al seguente comma 3.

3. Non incrementano il fondo incentivante per fonziecniche:
a) gli atti di pianificazione urbanistica generale particolareggiata anche se finalizzati alla realzzone
di opere pubbliche;
b) ilavori in amministrazione diretta;
€) ilavori di importo inferiore a euro 40.000;00;
d) gli acquisti di beni e servizi di importo inferioaeeuro 40.000,00;
e) gli acquisti di beni e servizi per i quali non énmoato il direttore dell'esecuzione, come previsto
dall'art. 113, comma 2 ultimo periodo;
f) i1 contratti esclusi dall'applicazione del Codice dentratti, secondo quanto previsto dall'art. 1481 d
Codice.
4. L'ottanta per cento delle risorse finanziariefdado € ripartito, per ciascuna opera o lavossygio,
fornitura con le modalita e i criteri previsti nptesente Regolamento. Gli importi sono comprensivi
anche degli oneri previdenziali ed assistenziatasico dell'amministrazione, nonché del contributo
fiscale IRAP a carico dell’Amministrazione.

5. Il restante 20 per cento, ad esclusione di sesaderivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata, € destimditacquisto da parte dell'ente di beni, strumzantd e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione la@cper il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronicafarmativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controifidormatico, con particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per itcdih Una parte delle risorse puo essere utiliazzer



l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatdi tirocini formativi e di orientamento di cui
all'art.18 della L.196/1997 o per lo svolgimentalditorati di ricerca di alta qualificazione netteee dei
contratti pubblici previa sottoscrizione di appesiionvenzioni con le Universita e gli istituti szstici
superiori.

ART. 3
Graduazione del Fondo Incentivante per funzioni tegiche

1. La misura effettiva del fondo da costituire ppartata all'importo a base della correlata procedii
affidamento secondo le seguenti tabelle:

TABELLA A) - LAVORI PUBBLICI E CONCESSIONI DI LAVOR PUBBLICI

Classi di importo dei Lavori

Percentuale da

- per la parte oltre euro 1.000.000,00

applicare
fino a euro 1.000.000 204
oltre euro 1.000.000: 204
- per la parte fino a euro 1.000.000,00 1 52/0

TABELLA B) — SERVIZI E CONCESSIONI DI SERVIZI

Classi di importo dei Servizi

Percentuale da

- per la parte oltre euro 500.000,00

applicare
fino a euro 500.000,00 204
oltre euro 500.000,00: 204
- per la parte fino a euro 500.000,00 1 52/0

TABELLA C) - FORNITURE

Classi di importo delle Forniture

Percentuale da

- per la parte oltre euro 500.000,00

applicare
fino a euro 500.000,00 204
oltre euro 500.000,00: 204
- per la parte fino a euro 500.000,00 1 52/0

2. Nell'ipotesi in cui I'intervento da realizzarecgialifica come fornitura con posa in opera, darazato
da completamento/assemblaggio del bene in canierdisciplina da applicare per la corresponsione
degli incentivi e quella riferita ai lavori.

3. Nel caso di varianti in corso d'opera in aumeatanterventi supplementari, I'importo del fondo
gravante sul singolo lavoro, servizio o fornitur@ne ricalcolato sulla base del nuovo importo. Non
concorrono ad alimentare il fondo quelle variahi Gi sono rese necessarie a causa di errori Giomis
del progetto esecutivo quali definite dall’art. 18 Codice.

4. La misura effettiva dell’incentivazione e evidexta negli atti di approvazione dei progetti eflen
determinazioni a contrattare o nell’atto di aggoadione.



ART. 4
Criteri di ripartizione del Fondo

1. Le somme destinate alla remunerazione degliningeper la realizzazione di lavori pubblici e per
I'acquisizione di servizi e forniture pubbliche ngoripartite tenendo conto dei seguenti criteri:
a) competenze e responsabilita connesse alle spexiiiE@stazioni da svolgere;
b) tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relame alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;
c) complessita delle opere/servizi/forniture, derieaminche, ad esempio, dalla necessita di integrare
diverse parti di progettazione specialistica.

2. La ripartizione delle risorse di cui al comma disciplinata dalle allegate Tabelle 1, 2 e 3aliguote
ivi indicate costituiscono limiti massimi inderogiab

3. Sono considerati collaboratori tecnici o giw@iamministrativi coloro che, in rapporto alla ey
funzione specifica, anche non ricoprendo ruoliefiponsabilita diretta o personale, forniscono opera
consulenza e/o svolgono materialmente e/o tecnictaredo amministrativamente, parte o tutto l'ingem
di atti ed attivita che caratterizzano la funziestessa.

4. |l personale con qualifica dirigenziale non it@ld a percepire gli incentivi per funzioni teché

ART. 5
Individuazione dei beneficiari dell'incentivo

1. I dipendenti beneficiari dell'incentivo possoessere individuati dal Responsabile del Servizi® (P
competente con provvedimento a contenuto geneaatde di micro organizzazione, oppure, di volta in
volta, con un provvedimento specifico (ad es. dei@azione a contrattare). Nella determinazione a
contrattare deve essere impegnata la somma preestancentivo e deve, altresi, essere fissatorono
programma delle attivita.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:

a) della necessita di integrazione tra le diverse aenze in relazione alla tipologia della
prestazione professionale;

b) della competenza, dell'esperienza eventualmentaisiiagdal personale e dei risultati conseguiti
in altri analoghi incarichi professionali;

c) della opportunita di perseguire un‘equa ripartieidegli incarichi;

d) del rispetto della vigente normativa in merito @niti ed ai vincoli posti agli appartenenti ai
diversi ordini professionali, ove esistano.

3. Possono essere individuati sia dipendenti a éeimgeterminato, che determinato. E’ anche possibil
individuare dipendenti di altre Stazioni Appaltaméi seguenti casi:

a) non siano presenti le professionalita tecniche sesuee tra il personale in servizio;

b) sia stata stipulata apposita convenzione conEiiti

C) sia necessario attuare disposizioni contenute goReenti o Linee guida del Comune.

4. Nel caso in cui sia stata stipulata appositarenrione con altri Enti, i compensi incentivantnoessi
alle prestazioni svolte dal personale della StaziAppaltante a favore di altre Stazioni Appaltang|
rispetto del regolamento incentivante di questemelt sono trasferiti dalla Stazione Appaltante
beneficiaria della prestazione, alla Stazione Ajgodd da cui dipende il personale che ha svolto le
prestazioni, per essere corrisposti allo stesssopate.



5. Quando la Stazione Appaltante si avvale delleit@t di una centrale di committenza per I'acqzighe

di un lavoro, di un servizio o di una fornitura,sansi e nei limiti di quanto previsto dall’art.3.omma
5, del Codice puo essere destinata una percentefllambito dell’incentivo per le fasi di competenz
della centrale di committenza. Nella convenzioneti@ito che regola i rapporti tra Stazione Appdtan
centrale di committenza, sono disciplinate le mitdali liquidazione dell’incentivo. Nel caso in clai
convenzione/contratto preveda una quota da destailar attivita espletate dalla centrale di comeniti,
la stessa € comprensiva anche della quota di Cantigblo 113 del Codice; la centrale di commitzen
con proprio regolamento o atto equivalente, digw@plle modalita di ripartizione della quota di
competenza tra il personale che ha partecipatatligta. In ogni caso, la quota assegnata allati@k

di committenza €& portata in detrazione a quellatapt al personale dellEnte le cui funzioni sono
trasferite alla stessa Centrale.

6. In ogni caso, gli incentivi complessivamenterisposti nel corso dell’anno al personale incadcat
delle prestazioni tecniche che danno titolo a eeewli incentivi, non possono superare l'import d
50% del rispettivo trattamento economico annuoddikterminato sommando il trattamento economico
fondamentale, lI'indennita di posizione e I'inde@ndi risultato/produttivita, ove presenti) da cédcsi
tenendo conto anche di incarichi eventualmentedisaslainedesimo titolo presso altre Stazioni Appatita

ART. 6
Procedura per la corresponsione

Al fine di procedere ad una puntuale ripartizioregldincentivi secondo quanto previsto dal presente
Regolamento, e istituita una Commissione che aseguenti componenti:

Presidente: Segretario Comunale
Responsabile del Settore non interessato dal pohmnento componente
Responsabile del Settore Finanza ovvero non irdateslal provvedimento componente

La Commissione che si riunira alla fine di ognitestrale, a decorrere dal mese di gennaio, progeder
seguenti adempimenti:

- presa d'atto delle opere o dei lavori, fornitergervizi, appaltati nel trimestre decorso;

- esame della documentazione, presentata dal Rempitsn del Settore proponente, interessato dal
provvedimento, sugli effettivi incarichi espletaticonclusi nel corso del trimestrale stesso, ivngeese

le proposte di riparto ai vari collaboratori e peeattestazione e accertamento che tutte le pliesiaz
affidate siano state svolte senza errori e/o titdethuto conto di quanto previsto dagli articdliéle 107

del Codice, anche ai fini delle eventuali decudardi cui al successivo articolo;

- conseguente proposta di attribuzione degli ineersecondo le percentuali previste dal presente
Regolamento e nel rispetto del tetto massimo sti@bil

Qualora non si dovesse raggiungere l'auspicataimitanla Commissione decidera a maggioranza dei
voti palesi dei propri componenti; in caso di gaptevarra il voto del Presidente.

ART. 7
Modalita di corresponsione

1. Gli incentivi saranno liquidati con cadenza #&strale, facendo riferimento alle attivita effedtivente
svolte e concluse alla data di sottoscrizione didfrminazione di liquidazione. Le prestazionicda
considerarsi effettivamente rese:
a) per la programmazione della spesa per investimeorii)’'emanazione del relativo provvedimento;
b) per la verifica dei progetti, con I'invio al RUPIZerelazione finale di verifica,
c) per le procedure di bando, con Ila pubblicazione gebvvedimento di efficacia
dell’aggiudicazione;
d) per I'esecuzione dei contratti in caso di fornit@eservizi, con I'espletamento delle verifiche
periodiche;



e) per la direzione lavori, con I'emissione del certifo di ultimazione lavori;

f) per il collaudo statico, con I'emissione del céctafo; per le verifiche di conformita con
I'emissione della certificazione di regolare esécne;

g) per il collaudo, con I'emissione del certificatoadillaudo finale.

2. La competenza all'atto di liquidazione é desgmsabile del Servizio (P.O.) preposto alla stratt
competente alla realizzazione del lavoro o all’asigione di servizi o forniture, sulla base del Vale di
riunione della Commissione di cui all’articolo pegiente.

3. Fermo restando quanto stabilito al comma 2¢céirtivo da erogare per l'attivita nella quale sn@o
verificati errori e/o ritardi imputabili ai dipend# facenti parte del gruppo di lavoro, € decurtditana
percentuale connessa alla durata del ritardo édorildvanza che I'errore ha avuto sul’landamengo d
lavori, del servizio o della fornitura, secondatetii improntati a consequenzialita e interdipendenz
riduzioni sono commisurate all'entita del ritardoragione del 10% della quota spettante per i p&ti
giorni di ritardo, del 20% dal 31° al 60° giornordardo, del 80% dopo il 61° giorno di ritardo. i
dell'applicazione delle decurtazioni non sono cot@apu nel termine di esecuzione dei
lavori/servizio/fornitura, e pertanto non rilevanotempi conseguenti a sospensioni per accadimenti
elencati all’articolo 106 del Codice.

4. Nel caso di cui al comma 3, fatta salva la \adigne di responsabilita di tipo disciplinare,
amministrativa e contabile, il Segretario Comur@datesta, per iscritto, gli errori e/o ritardi dwa le
giustificazioni addotte dai dipendenti, eventualteeassistiti da un legale e/o da un rappresentante
sindacale di riferimento cui conferisce mandatanprdell’adozione dell’atto definitivo di accertane.

Le somme non percepite dai dipendenti rimangondamelo di cui all’art. 2 andando ad incrementare la
guota del fondo di cui all’articolo 2, comma 5.

5. Qualora la prestazione professionale inerentéaworo, un servizio o una fornitura, venga affadat
parte al personale interno della stazione appa&ltaat sensi del presente regolamento, e parte a
professionisti esterni, le quote parti dell’'inceoticorrispondenti a prestazioni non svolte dai dgsti
della Stazione Appaltante o di altre Stazioni Apgai rimangono nel fondo di cui all’articolo 2me
incrementare la quota del fondo di cui all’artic@ocomma 5.

6. Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengaoonfluire piu funzioni separatamente consideaafai
dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.

7. In caso di concessione e project financing, igkentivi saranno liquidati entro 90 giorni
dall'aggiudicazione della procedura di gara.

Disposizione transitoria

Per le attivita svolte a decorrere dalla data dirata in vigore del Codice e fino alla data di

approvazione del presente Regolamento, sara pessgiticedere alla costituzione del Fondo e alla
liquidazione dell'incentivo, alle condizioni e cd® modalita riportate nel presente Regolament@ sol
ove il relativo finanziamento sia stato previstdl'ambito delle somme a disposizione all'internd de

guadro economico del relativo Progetto o progrardingquisizioni.



(TABELLA 1):

| Ripartizione del Fondo per la realizzazione di lave di concessione di lavori

Fase

Fase

Fase

FUNZIONE AFFIDATA . Fase verifica . ) Totale
programmazione affidamento | esecuzione
Responsabile della programmazione (P.O.) 5% 5%
Responsabile del procedimento 12% 3% 18% 33%
Verificatore/i progettazione 12% 12%
Direzione dei lavori 10% 10%
Collaudatore/Certificatore regolare esecuzione* 2% 2%
Collaboratori tecnici **
S - . 5% 12% 7% 14% 38%
Collaboratori giuridico-amministrativi **
TOTALE 10% 36% 10% 44% 100%

collaudatore statico.

** Comprendono i collaboratori a supporto del RUP e delle altre figure.

Nel caso in cui, in luogo del collaudo, si dia corso al certificato di regolare esecuzione, la percentuale & quella prevista per il collaudo.

* Fermo restando I'importo complessivo del 2%, la percentuale del 10% indicata per il collaudo & quella massima applicabile in caso di collaudo in
corso d'opera, espletato da una commissione di collaudo incaricata del collaudo tecnico amministrativo, ivi inclusa anche la percentuale per il




(TABELLA 2 ):

| Ripartizione del fondo per I'acquisizione di serve per le concessioni di servizi

FUNZIONE AFFIDATA Fase programmazione | Fase affidamento | Fase esecuzione| Totale
Responsabile della programmazione (P.O.) 5 5%
Responsabile del procedimento 10% 16% 26%
Direzione dell’esecuzione 20% 20%
Verlflca_tore*della conformita/Certificatore regolare 8% 8%
esecuzione
Collaboratori tecnici *
——— — — 5% 16% 20% 41%
Collaboratori giuridico-amministrativi *
TOTALE 10% 26% 64% 100%

* Comprendono i collaboratori a supporto del RUP e delle altre figure.




(TABELLA 3):

| Ripartizione del fondo per la fornitura di beni

FUNZIONE AFFIDATA Fase programmazione | Fase affidamento | Fase esecuzione| Totale
Responsabile della programmazione (P.O.) 5 5%
Responsabile del procedimento 10% 16% 26%
Direzione dell’esecuzione 20% 20%
Verlflcgtore*della conformita/Certificatore regolare 8% 8%
esecuzione
Collaboratori tecnici *
—— — — 5% 16% 20% 41%
Collaboratori giuridico-amministrativi *
TOTALE 10% 26% 64% 100%

* Comprendono i collaboratori a supporto del RUP e delle altre figure.




