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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'lamministrazione della res publica ha
portato all’'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di
azione, coordinata su tutto il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e
dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad implementare
I'apparato preventivo e repressivo contro l'illegalita nella pubblica amministrazione, corrisponde all’esigenza di
innovare un sistema normativo ritenuto da tempo inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi

ed e volta a ridurre la “forbice” tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L’obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un approccio
multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come alcuni dei fattori per la lotta
alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.
In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e controllo proveniente
dai cittadini e di adeguamento dell’ordinamento giuridico italiano agli standards internazionali.
Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di ragioni:
e ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter ottenere, la probabilita
che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;
e ragioni socio-culturali: la corruzione e tanto meno diffusa quanto maggiore e la forza delle convinzioni
personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della legge: dove e piu elevato il
senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile

per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma
anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento
degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei

cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della corruzione, azione cui la
Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCeT), che fornisca una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei

settori particolarmente esposti alla corruzione.
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Il Piano di prevenzione della corruzione dei Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo viene adottato tenuto conto
delle indicazioni disponibili alla data di approvazione, in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013
del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le
Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione da parte
del Dipartimento della funzione pubblica, dei Piani Nazionali Anticorruzione approvati da ANAC con Delibere

72/2013 (PNA), 12/2015 (PNA 2015), 831/2016 (PNA 2016), 1208/2017 (PNA 2017) e 1074/2018 (PNA 2018).

La presente edizione considera specificatamente gli aggiornamenti del Piano Nazionale Anticorruzione 2019 valido
per il triennio 2019 - 2021, emanato da A.N.A.C. con propria delibera n. 1044 del 13 novembre 2019. Esso
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione

della normativa, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente.
La redazione del presente Piano tiene infine conto della regolamentazione operativa di ANAC in materia di

Trasparenza, conseguente alle disposizioni previste dal d.gs. 33/2013 come modificato dal d.gs. 97/2016,
specificatamente dando attuazione alle Linee Guida ANAC n. 1309 e n. 1310 del 28/12/2016.
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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione pubblicazione sul sito istituzionale delle precedenti edizioni del Piano Triennale per la prevenzione

della corruzione:

PTPCeT 2019-2021
PTPCeT 2018-2020

PTPCeT 2017-2019

PTPC 2016-2018
PTPC 2015-2017
PTPC 2014-2016
PTPC 2013-2015

R R R X X X

I1 PNA 2019

A seguito di ampia consultazione pubblica, I'’Autorita nazionale anticorruzione ha pubblicato il nuovo Piano
nazionale anticorruzione (PNA) per il triennio 2019-2021. Con lintento di agevolare il lavoro delle
amministrazioni, tenute a recepire nei loro Piani anticorruzione le indicazioni contenute nel PNA, Anac ha deciso di
intraprendere un percorso nuovo: rivedere e consolidare in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite
fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e oggetto di appositi atti regolatori.
L’obiettivo & rendere il PNA uno strumento di lavoro utile per chi, a vari livelli, € chiamato a sviluppare ed attuare le
misure di prevenzione della corruzione.

Questa ulteriore iniziativa finalizzata a supportare le amministrazioni e accompagnata anche da novita nella veste
grafica, quali la previsione di appositi riquadri per agevolare la lettura e la presenza di collegamenti ipertestuali per
facilitare la consultazione dei provvedimenti emanati dall’Autorita nel corso degli anni.

Sirinvia a

http://www.anticorruzione.it/portal /public/classic/Comunicazione/News/ news?id=92c078420a7780425f5fda9

6b5594eeb per la verifica delle novita previste.
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B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCeT
La finalita

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e
delle successive integrazioni normative per procedere alla stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano e predisposta dai rispettivi Responsabili per la prevenzione della corruzione, con adeguato
supporto esterno.

Qualora nei Comuni fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, il
rispettivo Responsabile per la prevenzione sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di
aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
I Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare fenomeni
di corruzione nella amministrazione pubblica per i quali si introduce una nuova attivita di controllo, assegnata dalla
Legge 190/2012 al Responsabile dell’Anticorruzione.

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche
amministrative attraverso la promozione dell'etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che
in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia e stato di tipo repressivo trascurando invece
comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi
anche ai modelli piu avanzati d’Europa.

Per centrare I'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, & essenziale recuperare la garanzia
del controllo, infatti, la corruzione & agevolata quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure &
insufficiente.

A detti scopi e essenziale, percio, che si metta a punto un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex
ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere
attenti nell’assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e diffusione dell’etica, secondo i
principi contemplati nell’art. Art. 97 della Costituzione.

Resta bene inteso che per 'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in primis
dei collaboratori che dovranno dare operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate

nelle successive tabelle.
Le fasi

La Giunta Comunale approva, su proposta del RPCT, il Piano entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale del Comune in
apposita sottosezione denominata “Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\Corruzione”, sara inoltre
necessario inserire un collegamento tramite link a tale sezione in “Disposizioni Generali\Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza”.

I1 RPCT o un suo delegato provvede all'inserimento nella Piattaforma predisposta da ANAC di acquisizione

dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dei contenuti del Piano.
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Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata la relazione recante i risultati dell'attivita svolta, a cura del
Responsabile, entro il 15 dicembre di ciascun anno (o altra data stabilita da ANAC), nelle modalita da ANAC
(monitoraggio attraverso la Piattaforma).

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano

rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita del Comune.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo, del Personale del

Comune e degli altri stakeholder

La Giunta Comunale
e Assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo in una o
piu fasi della redazione dello stesso, su sollecitazione del RPC;

e Formula gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il RPCT, da questa edizione del PTPCeT, provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione
del Piano, attraverso opportune riunioni (con i Responsabili di Unita Organizzativa - i Responsabili di Area
per la realta comunale), richieste di collaborazione e coinvolgimento dei pertinenti stakeholder attraverso

una procedura aperta di consultazione per I'aggiornamento del Piano stesso.
I Responsabili di Unita Organizzativa partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio del

Piano, assicurando la massima collaborazione e attestando I'adeguatezza della valutazione del rischio e

delle misure specifiche di mitigazione dello stesso previste.
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C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dei Comuni di Marano e Sovizzo e i relativi

compiti e funzioni sono:
Sottosezione Organo di indirizzo - Giunta Comunale

1. Designa il Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 7, della l. n. 190);

2. Adotta il Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e i suoi aggiornamenti;

3. Il PNA 2018 sottolinea I'obbligo, per i soggetti tenuti, di adottare un nuovo completo PTPCeT entro il 31
gennaio di ogni anno;

4. Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati
alla prevenzione della corruzione;

5. Propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.
Sottosezione RPCT

1. Elabora e propone alla GC il PTPCeT;

2. Svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di
vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 1. n. 190 del 2012;
art. 15 d.Igs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione
(art. 1, comma 14, 1. n. 190 del 2012);

3. Svolge stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da parte del Comune degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

4. Assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito del Comune;

5. Segnala alla Giunta comunale, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

6. Riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice di cui agli artt- 5 e 5 bis del d.lgs. 33/2013.

I RPCT individuati presso i Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo svolgono la loro funzione in regime “di
comando”, dipendendo temporaneamente nell’Ente presso cui svolgono l'incarico di RPCT, con una particolare
autonomia operativa, in quanto presso tale Ente non svolgono attivita gestionale.

I nominativi degli RPCT sono i sequenti (art. 43 del d.lgs 33/2013):

e per il Comune di Sovizzo, la Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Marano Vicentino -
Vice-Segretario Anna Rita Deganello

e per il Comune di Marano Vicentino, la Responsabile dell’Area Segreteria del Comune di Sovizzo
Antonella Vitale

con autorizzazione a recarsi nell’altro Ente in forma di comando.

Come da delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT e quello predisporre adeguati strumenti interni

all’Ente per contrastare l'insorgenza di fenomeni corruttivi.
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In tale quadro, é escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittimita
e di regolarita amministrativa e contabile.
Sui poteri istruttori, e relativi limiti, del RPCT in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPCT puo
acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui ci6 consenta al RPCT
di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.
Come gia indicato dall’Autorita e da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di ruoli fra
controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente dell’'Organismo
di valutazione (NV).
Nel PNA 2018 sono riportati una tabella riepilogativa delle disposizioni normative che riguardano il RPCT, cui si
rimanda integralmente.
Le strutture organizzative di supporto al RPC sono:
e Per il Comune di Sovizzo, il Settore Affari Generali del Comune di Marano Vicentino - Ufficio Segreteria
e Per il Comune di Marano Vicentino, I'Area Segreteria del Comune di Sovizzo - Ufficio

Personale/Contratti
Sottosezione Referenti e Responsabili di Unita Organizzativa

1. Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
Partecipano al processo di gestione del rischio;

Propongono le misure di prevenzione;

Assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

v W

Adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del
personale;
6. Osservano le misure contenute nel PTPCeT (art. 1, comma 14, della l. n.190 del 2012);
7. Ricevono e gestiscono le richieste di accesso civico generalizzato di cui agli artt- 5 e 5 bis del d.lgs. 33/2013
e documentale di allal. 241/1990.
I Responsabili di Unita Organizzativa/Referenti sono pertanto tenuti a collaborare con il RPCT
1. Nella definizione dell'analisi del contesto esterno;
Nella mappatura dei processi;
Nell'identificazione degli eventi rischiosi;
Nell’analisi delle cause;

Nella valutazione del livello di esposizione al rischio dei processi;

& 1A W N

Nella identificazione e progettazione delle misure.
Sottosezione altri soggetti
RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Quale ulteriore misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, e ai sensi di
quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179, i Comuni di Marano Vicentino e

Sovizzo hanno individuato, quale soggetto Responsabile (RASA) rispettivamente I'arch. Daniela Golcic e il geom.
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Edoardo Bacchiocchi, tenuti alla implementazione della BDNCP presso I’ANAC, ovvero linserimento e

aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante.
Il Nucleo di Valutazione

1. considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi
attribuiti;

2. verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, utilizzando
i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione delle performance delle
PO;
produce I'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs. 150/2009;

4. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento (eventuali integrazioni previste);

5. verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza;

6. verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT.
L’Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.

Costituito dal Segretario Comunale dei rispettivi Enti:

1. svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);
2. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

3. propone I'aggiornamento del Codice di comportamento;
Sottosezione tutti i dipendenti del Comune

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel PTPCeT. (art. 1, comma 14, della l. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al RPC;

L e

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis 1. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di

comportamento DPR 62/2013).
Sottosezione collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

1. osservano le misure contenute nel PTPCeT;

2. segnalano le situazioni di illecito;

3. sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune di riferimento;

4. producono le autocertificazioni di assenza cause di inconferibilita e incompatibilita eventualmente
necessarie;

5. producono gli elementi necessari ad attestare 'assenza di conflitti di interesse il Comune di riferimento;
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LE RESPONSABILITA

Del RPC

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita in caso di
inadempimento.
In particolare all’art. 1, comma 8, dellal. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della 1. n. 190.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

e una forma di responsabilita dirigenziale a che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di

prevenzione previste dal piano”;

e una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
I1 PNA conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all'interno dell’amministrazione. Il RPC pud essere esentato dalla responsabilita ove dimostri di avere
proposto un PTPCeT con misure adeguate e di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso.
Il PNA 2018 dedica ampio spazio alla figura del RPCT, rinviando compiutamente alla Delibera n. 840 del 2 ottobre
2018 sulla corretta interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT)
In materia di Trasparenza e per le pubblicazioni di propria competenza, l'inadempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente ((e il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di
fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis,)) costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale del RPC, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine del Comune e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale.
Il RPCT non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se prova che tale inadempimento & dipeso da

causa a lui non imputabile.
Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel PTPCeT devono essere rispettate da
tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale che dagli Apicali (Codice di comportamento); “la violazione delle

misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, 1. n. 190).

Dei Responsabili di Unita Organizzativa e collaboratori per omissione totale o parziale o
per ritardi nelle pubblicazioni prescritte

Ai sensi dell’art. 46 del d.Igs. 33/2013, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-
bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per

danno all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione

di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
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D. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il monitoraggio interno sull’attuazione del PTPCeT viene svolto secondo le seguenti modalita:
e Laresponsabilita del monitoraggio delle misure generali & assegnata al RPC;
e Laresponsabilita del monitoraggio delle misure specifiche riportate nel Piano dei Rischi e assegnata a tutti
i Responsabili di Unita Organizzativa, eventualmente con il supporto dei Referenti;
e Il monitoraggio é effettuato dal RPC, dai Responsabili di Unita Organizzativa, dai Referenti con il necessario
supporto dei pertinenti dipendenti del Comune,
e [ criteri e le tempistiche del monitoraggio solo le seguenti:
o Lafacolta di un monitoraggio intermedio, su tutte o alcune delle misure;
o Lanecessita di eseguire, a cura dei Responsabili di Unita Organizzativa, il monitoraggio annuale
di Obiettivi, Misure e Indicatori del PTPC, 15 giorni prima della data fissata da ANAC per la
formalizzazione della Relazione annuale del RPC;
o La necessita di predisporre, a cura del RPC e tassativamente entro la data prevista da ANAC, la
relazione recante i risultati dell’attivita svolta attraverso la funzione “Monitoraggio” della
Piattaforma ANAC di trasmissione PTPC e di pubblicare dell’output in formato .pdf sul sito, nella

sezione “Amministrazione Trasparente”.
Al fine di agevolare il monitoraggio del Piano, sono dettagliate I'insieme delle misure di mitigazione del
rischio specifiche direttamente nel file “Piano dei Rischi 2020”, che riporta il Responsabile e i tempi di

applicazione e attuazione, nonché i relativi indicatori, qualora disponibili.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono pertanto utilizzate per

l'aggiornamento del presente PTPCeT.

Gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni utili a verificare 1'efficacia delle misure e il loro

impatto sull'organizzazione.

13di41



E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente I'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra performance e
prevenzione della corruzione, nel piano della performance dell’Ente e nel relativo sistema di misurazione e
valutazione si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a risultati collegati al presente Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

In tale ottica di integrazione e coerenza, 'Ente inserira nel proprio Piano delle Performance (PP) obiettivi,
indicatori e target sia di performance organizzativa (tramite indicatori di risultato e di processo, prevalentemente
associabili al livello strategico e operativo) sia di performance individuale (obiettivi assegnati ai responsabili, al
Segretario Generale/RPC e al personale a vario titolo coinvolto).

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano le azioni, i relativi responsabili ed i tempi massimi. Tali
indicazioni sono vincolanti. Il monitoraggio pud essere effettuato contestualmente alle misure previste dal sistema
dei controlli interni ovvero nei diversi step di monitoraggio intermedio raggiungimento PEG/Piano Performance
definiti nel corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di consuntivazione obiettivi

annuali e chiusura ciclo delle performance (la Relazione sulla performance).
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F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio,
attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all'interno dell’amministrazione per via della specificita dell’ambiente in cui la stessa opera in termini

di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei
deputati il 15 gennaio 2018, disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038& per la regione e provincia di appartenenza

dell’ente, risulta quanto segue:

REGIONE VENETO

La regione Veneto & dotata di un tessuto economico ed imprenditoriale molto sviluppato. Il territorio, infatti, e
caratterizzato dalla capillare presenza di piccole e medie imprese. Inoltre, sono presenti importanti snodi di
comunicazione, quali il porto di Venezia- Marghera e gli aeroporti internazionali “Venezia-Tessera” e “Marco Polo”,
che agevolano la commissione di reati transnazionali.

La diffusa ricchezza ha attratto, nel tempo, la criminalita mafiosa, interessata a riciclare e reinvestire capitali illeciti
nei settori degli appalti pubblici, della cantieristica navale, delle societa di intermediazione finanziaria, dell’edilizia,
dei rifiuti e della grande distribuzione.

In particolare, si registra la presenza di elementi legati:

- alla cosca dei “Tripodi”(costola dei “Mancuso” di Limbadi (VV), ai crotonesi “Papaniciari”, agli “Arena” di Isola di
Capo Rizzuto (KR), ai “Grande-Aracri” di Cutro (KR), agli “Alvaro” di Sinopoli (RC), ai “Mole” di Gioia Tauro (RC), ai
“Cataldo” di Locri (RC), ai “Piromalli”, della piana di Gioia Tauro (RC), operanti nella provincia di Verona;

- alla cosca dei “Pesce-Bellocco”, nei territori delle province di Verona e Treviso;

- agli “lona-Marrazzo”, operanti nella zona tra Cosenza e Crotone, ed ai “Tripodi-Mantino” presenti nel territorio di
Padova;

- ai “De Stefano”, egemone in Reggio Calabria, nel territorio di Vicenza;

- alle cosche lametine “lannazzo-Cannizzaro-Daponte” ed ai “Morabito” di Africo (RC), presenti nella provincia di
Venezia;

- alla cosca reggina dei “Tegano”, presenti a Belluno e Venezia.

Inoltre, e stata documentata 'operativita di elementi affiliati ai clan camorristici dei “Sangermano” di Nola (NA),
nella zona del bellunese, dei “D’Alessandro” di Castellammare di Stabbia, nella provincia di Vicenza, dei “Tamarisco”
di Torre Annunziata (NA), nel territorio di Treviso, dei “Casalesi”e dei “Fezza-D’auria-Petrosino” a Padova.

E’ stata anche documentata la presenza di referenti delle famiglie di Cosa Nostra dei “Mazzei-Carcagnusi”, nella
provincia di Treviso, dei “Resuttana”, dei “San Lorenzo” e degli“Acquasanta” della zona di Palermo, nel contesto
provinciale veneziano.

Le citate compagini delinquenziali manifestano, in questa regione, una predilezione per reati quali usura, reimpiego

di denaro di provenienza illecita, frode fiscale, truffa aggravata nei confronti dello Stato, riciclaggio, corruzione,
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reati fallimentari, societari e tributari. Infatti, trascorse attivita investigative hanno portato al sequestro di
numerose societa finanziarie e ingenti capitali, per svariati milioni di euro, nonché alla confisca di numerosi beni
mobili ed immobili. Inoltre sono stati documentati alcuni tentativi di infiltrazione nei settori della

Pubblica Amministrazionel

PROVINCIA DI VICENZA

La provincia di Vicenza & caratterizzata da una florida condizione economica, basata sulla lavorazione dell’oro, delle
pelli e dei tessuti, nonché sulla presenza di attivita turistico ricettive.

Il territorio non appare interessato dalla presenza stabile della criminalita organizzata di tipo mafioso, tuttavia le
attivita investigative hanno documentato, nel tempo, la capacita di infiltrazione nel territorio di soggetti
riconducibili ad organizzazioni criminali campane, riconducibili al clan camorristico “D’Alessandro”, e calabresi,
vicini alla cosca dei “De Stefano”, questi ultimi principalmente interessati al settore immobiliare e delle costruzioni.
Si evidenzia, inoltre, la presenza di soggetti, a vario titolo legati alla criminalita organizzata palermitana, soprattutto
in relazione a fenomeni di riciclaggio e/o reimpiego di risorse finanziarie.

Il traffico e lo spaccio di sostanze stupefacenti sono gestiti principalmente da gruppi composti da romeni, albanesi,
algerini, marocchini, nigeriani e tunisini, i quali operano anche in collaborazione con italiani.

In riferimento all’attivita di contrasto a tale delittuosita, nella provincia di Vicenza sono state eseguite 129
operazioni antidroga ed é stato sequestrato narcotico per un totale complessivo di kg. 110 circa. Sono state
segnalate all’Autorita Giudiziaria 177 persone.

Con riguardo ai reati predatori, si sono rilevate aggregazioni criminali composte da cittadini rom di nazionalita
italiana, serbi, marocchina, croati e italiani, dediti alla commissione di rapine, furti in abitazione ed in danno di
esercizi commerciali.

Cittadini di origine cinese si sono resi responsabili di sfruttamento “in nero” di propri connazionali, spesso non in
regola con il permesso di soggiorno, nonché di introdurre nel nostro territorio e commercializzare merce

contraffatta ovvero non conforme agli standard di sicurezza previsti dalla normativa europea.

Dal punto di vista territoriale e demografico, di seguito si riportano alcuni indicatori riassuntivi rilevati da ISTAT e
accessibili nel loro portale di mappatura rischi comuni italiani https://www.istat.it/it/mappa-rischi, aggiornati al

2018.

1 Le operazioni condotte dalla Guardia di Finanza “Chalet”, conclusa nel 2013, e “Antenora”, nel 2014 — hanno consentito di
documentare I'esistenza di una lobby affaristica che, attraverso un vasto giro di tangenti e la realizzazione di illeciti di natura tributaria,
aveva monopolizzato il sistema degli appalti pubblici in Veneto ed in particolare quelli connessi alla costruzione dell’'opera M.O.S.E. di
Venezia.
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G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Con riferimento al contesto interno dei Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo si puo rilevare un equilibrato e
bilanciato ruolo dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali.
La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di ruoli e di responsabilita che portano il

Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza a non avere titolarita nelle singole procedure.

Si rinvia agli Organigramma degli Enti pubblicati e aggiornati costantemente sui rispettivi siti istituzionali, per

meglio inquadrare il contesto interno di lavoro dei due Comuni.

Comune Marano Vicentino:

http://www.comune.marano.vi.it/c024056 /zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/168

Comune Sovizzo:

http://www.comune.sovizzo.vi.it/c024103 /zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/147

Sottosezione Mappatura dei Processi per aree di rischio "Generali” e "Specifiche”

Le aree di rischio previste dal PNA 2019 per le quali é stata realizzata la mappatura dei processi presso i Comuni di

Marano e Sovizzo sono le seguenti:

A. Acquisizione e gestione del personale

B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione

contributi, etc.)

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

S R S

Affari legali e contenzioso

jo—

Altre Aree di rischio (generali e specifiche)

G.4.1.A. Acquisizione e gestione del personale

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 5

1. Concorso/selezione per l'assunzione di personale

2. Progressione all'interno delle categorie (PEO)

3. Incentivi economici al personale (performance e retribuzione di risultato)
4. Gestione economica
5

Gestione giuridica - rilevazione presenze
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G.4.1.B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 22

1.

o ® N o o WD

e
w N R O

Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)
Pratiche anagrafiche

Documenti di identita

Gestione delle sepolture e dei loculi

Gestione delle tombe di famiglia

Servizi per minori e famiglie

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

Servizi per disabili

. Servizi per adulti in difficolta

. Servizi di integrazione dei cittadini stranieri
. Gestione del protocollo

. Gestione dell'archivio

14.

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

G.4.1.C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed

immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 4

1.
2.
3.
4.

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.
Rilascio di patrocini
Gestione degli alloggi pubblici

Gestione del diritto allo studio

G.4.1.D. Contratti pubblici

Numero di processi mappati per 1'area di rischio: 6

1.

PROGRAMMAZIONE (Programmazione dei lavori art. 21 del D.Lgs 50/2016, Programmazione di forniture
e di servizi)

PROGETTAZIONE (nomina responsabile del procedimento - individuazione strumento per 'affidamento -
scelta procedura di aggiudicazione - predisposizione documentazione di gara - definizione criteri di
partecipazione - definizione criteri di attribuzione dei punteggi - nomina della commissione giudicatrice
art. 77 del D.Lgs 50/2016)

SELEZIONE DEL CONTRAENTE (Affidamento di servizi e forniture mediante le procedure di cui all’art. 36
del D.Lgs. 50/2016: affidamento mediante procedura aperta/ristretta di lavori, servizi, forniture -
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture - Affidamenti in house)

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO (Gestione e archiviazione dei contratti pubblici)
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G.4.1.E. Incarichi e nomine

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 3
1. Conferimento di incarichi di collaborazione
2. Incarichi e nomine presso organismi partecipati (enti, societa, fondazioni)

3. Nomina specifiche particolari responsabilita e nomina titolari di posizione organizzativa
G.4.1.F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 5
1. Gestione ordinaria delle entrate

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

Utilizzo auto comunali (Sovizzo)

A

Utilizzo beni, attrezzature, materiali contenuti nei magazzini comunali
G.4.1.G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 1
1. Controlli sull'uso del territorio
2. Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

3. Controllo attivita Centro Cottura (Marano Vicentino)
G.4.1.H. Affari legali e contenzioso

Numero di processi mappati per 1'area di rischio: 1

1. Affidamento patrocini legali
G.4.1.1. Altre Aree di rischio (generali e specifiche)

Per quanto attiene le I. Altre Aree di rischio (generali e specifiche), si e ritenuto opportuno procedere alla

individuazione delle seguenti:
G.491.1 Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del territorio)

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 5
1. Pianificazione comunale generale
Pianificazione attuativa
Permessi di costruire convenzionato
Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi
Vigilanza - Demolizione opere abusive ed eventuale sanatoria degli abusi

Vigilanza - Individuazione di illeciti edilizi

A A T i

Vigilanza - Sanzioni
G491.2 Gestione dei rifiuti

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 2
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1. Raccolta e smaltimento rifiuti
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H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Analisi e gestione del rischio

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del presente piano di
prevenzione della corruzione:

le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art. 1, comma 4, legge
190 del 2012;

le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione ANACn. 12/2015 (PNA 2015) e nella Determinazione ANAC n. 831/2016 (aggiornamento 2016);
L’individuazione delle aree di rischio é il risultato di un processo complesso, che presuppone la valutazione del
rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi
svolti nei Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale del Comune, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono
al perseguimento dell’obiettivo istituzionale del Comune.

Per processo € qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore puo esso da solo portare al risultato finale o porsi
come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di pit amministrazioni. Il concetto di processo & piu

ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

In adesione al PNA 2019:
e gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del processo;
e sono state individuate le cause del loro verificarsi;

e ¢ statarealizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi;

L’analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e trattamenti di cui all’allegato “Piano dei Rischi
2020".

Valutazione del rischio

Per ogni processo € stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all'interno del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, la relativa valutazione del rischio, con le seguenti caratteristiche:
e Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri.
¢ Definizione degli Indicatori di Rischio: misuratori del livello di esposizione del processo al rischio
di corruzione.

e Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.
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La valutazione del rischio effettuata dei Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo e riepilogate nell’allegato

“Piano dei Rischi 2020”

Gestione del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si decide di trattare
prioritariamente rispetto agli altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione.
Queste, come detto, possono essere obbligatorie e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.
Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L’individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per la prevenzione con il
coinvolgimento dei dipendenti del Comune identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui
intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

- Livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

- Obbligatorieta della misura;

- Impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con riferimento ai processi/procedimenti

aventi livello di rischio “alto”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dai Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo sono

riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi 2020”

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di gestione del rischio in stretta

connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.
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I. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI

A. Codice di comportamento

Descrizione della misura

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo hanno approvato il Codice di Comportamento ai sensi del DPR n. 62 del 16
aprile 2013, disponibile nella sua ultima versione aggiornata sul proprio sito internet - sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni generali/Atti Generali. Le disposizioni riportate nel Codice specificano le norme di
condotta dei dipendenti e collaboratori del Comune.

La violazione delle disposizioni dei Codici, fermo restando la responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del dipendente, é fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Il Comune, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di
Comportamento.

I1 Comune pubblica il Codice di Comportamento dei dipendenti sul proprio sito web istituzionale e lo invia a tutto il
personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta elettronica con conferma di presa visione
da parte degli stessi.

Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per I'amministrazione, il Comune si impegna
a consegnare copia del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in

sede di stipula del contratto con le medesime.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Come da descrizione misura

attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua GC per approvazione e aggiornamento
attuazione RPC per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Unita Organizzativa per i fornitori
Risorse Umane per nuovi assunti e collaboratori occasionali

Indicatori di Violazioni al Codice di Comportamento: 0
monitoraggio Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

Attuazione della misura | 2018: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
2019: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
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B. Rotazione del personale o misure alternative

Descrizione della misura

La rotazione del personale e considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il consolidarsi di
relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo.

E’ uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o
con valenza punitiva, e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.
Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza determinare
inefficienze e malfunzionamenti.

Ove non sia possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare I'isolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza

“interna” delle attivita o I'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Nel PNA 2018 e specificato che la “rotazione del personale” & una misura di prevenzione della corruzione
esplicitamente prevista dalla 1. 190/2012 (art. 1, co. 4, lett. e), co. 5, lett. b), co. 10, lett. b)), sulla quale I’Autorita
intende nuovamente soffermarsi per il rilievo che essa puo avere nel limitare fenomeni di “mala gestio” e
corruzione.

Tenuto conto di alcune criticita operative che tale istituto presenta, I’Autorita nel PNA 2016, ha dedicato
all’argomento un apposito approfondimento (§ 7.2) cui si rinvia. In tale approfondimento si &€ dato conto della
distinzione fra la rotazione ordinaria prevista dalla . 190/2012 e la rotazione straordinaria prevista dall’ art. 16, co.

1, lett. I-quater del d.1gs. 165/2001, che si attiva successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’orientamento del’ANAC ¢ stato quello di rimettere 'applicazione della misura della rotazione ordinaria
alla autonoma programmazione delle amministrazioni e degli altri enti tenuti all’applicazione della 1.
190/2012 in modo che queste possano adattarla alla concreta situazione dell’organizzazione degli uffici,
indicando ove non sia possibile applicare la misura (per carenza di personale, o per professionalita con
elevato contenuto tecnico) di operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva con

effetti analoghi (PNA 2016 § 7.2.2.).

La rotazione “straordinaria” (cfr. PNA 2016 § 7.2.3) da applicarsi successivamente al verificarsi di fenomeni
corruttivi, e disciplinata nel d.lgs. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. I-quater, secondo cui «I dirigenti di uffici dirigenziali
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali e piu elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di
avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo si impegnano ad attuare la rotazione straordinaria anche in caso di attesa
della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo soggetto, allineandosi all’orientamento
normativo volto a rendere autonomi i due procedimenti (cfr. d.Igs. 150/2009).

Poiché l'art. 16, co. 1, lett. l-quater, del d.Igs. 165/2001 non indica in presenza di quali reati si dia luogo alla

rotazione straordinaria, sul punto I’Autorita intende intervenire con una specifica delibera.
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Rotazione e formazione

La formazione ¢ misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle competenze professionali e
trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione;

Formazione, analisi dei carichi di lavoro e altre misure complementari, sono strumenti imprescindibili per rendere

fungibili le competenze al fine di agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Come da descrizione misura

attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua GC per determinazione processi di riorganizzazione e aggiornamento
attuazione Segretario/RPC per attivazione della misura

Indicatori di Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 100%

monitoraggio Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 100%

Attuazione della misura | Comune di Marano Vicentino:

Nel corso del 2018, si possono assimilare a procedure di rotazione ordinaria

- nuova assunzione D1 Istruttore tecnico Settore Servizi Tecnici

-nuova assunzione istruttore amministrativo C1 ufficio servizi demografici, a
seguito di mobilita del precedente

- nuova assunzione Assistente sociale C1, a seguito di mobilita del precedente

- nuova assunzione cuoca B3, a seguito del pensionamento del precedente

Nel corso del 2019, si possono assimilare a procedure di rotazione ordinaria

- nuova individuazione Responsabile Settore Servizi Tecnici

- riorganizzazione dei Servizi Sociali, con sdoppiamento in due Settori

- nuova assunzione informatico C1, a seguito di dimissioni del precedente

- nuova assunzione C1 c/o ufficio tributi, a seguito del pensionamento del
precedente

- nuova assunzione C1 bibliotecario, a seguito mobilita del precedente

Comune di Sovizzo:

Nel corso del 2018, si possono assimilare a procedure di rotazione ordinaria:

- nomina nuovo responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

- conferimento della gestione di alcuni servizi dell’area demografica ai
responsabili delle aree Finanze, Segreteria e Lavori Pubblici

- nomina nuovo responsabile di procedimento relativamente all’istruttoria e al
rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche

- assunzione e nomina nuovo responsabile dell'Area Demografica

- assunzione per mobilita Istruttore amministrativo Area Demografica

Nel corso del 2019, si possono assimilare a procedure di rotazione ordinaria:

- Attribuzione al Responsabile dell’Area Urbanistica delle funzioni vicarie del
responsabile dell’Area Lavori Pubblici

- riorganizzazione della struttura organizzativa del 17/09/2019 con
accorpamento dell'area Urbanistica e dell'area Lavori Pubblici in un'unica area
Tecnica e individuazione del relativo responsabile

- nomina del responsabile dell'Area Tecnica quale Responsabile dell’Anagrafe
per la Stazione Appaltante (RASA) di cui all’art. 33-ter del D.L. n. 179/2012
convertito con L. n. 221 /2012

- nuova assunzione esecutore tecnico operaio Area Tecnica
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Descrizione misura: per i titolari di PO
Al momento del conferimento di ogni incarico di Posizione Organizzativa ogni dipendente deve sottoscrivere
apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita. Tali

dichiarazioni sono comunque rese annualmente da ogni incaricato di Posizione Organizzativa e dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento di ogni incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia interno all’ente sia
esterno deve sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in AT/Bandi di gara e contratti nella raccolta dedicata alla

singola procedura di approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso i Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo c’@ un vincolo di rilascio autorizzazione preliminare allo
svolgimento incarichi extra-istituzionali. All'atto del rilascio dell’autorizzazione all'incarico, il Responsabile di
Settore/Area del dipendente (o il Segretario per le PO) acquisisce opportuna dichiarazione di assenza conflitto di

interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.

Attivita extra lavoro vietate (art. 53 comma 3 bis D.Igs.n.165/2001)
Per tutti i dipendenti del’Amministrazione comunale, fatto salvo quanto stabilito dalle norme sul rapporto di
lavoro a tempo parziale e da altre specifiche norme, é interdetto:
a. l'esercizio di un'attivita di tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di coltivatore
diretto professionale, industriale o professionale;
b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con il comune, altri rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati;
c. assumere cariche in societa costituite a fine di lucro salvo che la carica assegnata non preveda la
partecipazione all'attivita di impresa, ma solo all’esercizio dei doveri e diritti del semplice socio;

d. qualsiasi attivita incompatibile con i compiti d'ufficio.

I suddetti divieti valgono anche per il dipendente che si trovi in aspettativa non retribuita o in altre forme di
astensione dal lavoro non retribuite, che prevedano, comunque, il mantenimento e la conservazione del rapporto di
lavoro con il comune, fatte salve espresse deroghe previste da specifiche norme di legge, come nella fattispecie di
cui all'art. 18 della L. 183/2010, o del contratto collettivo di lavoro.
Non possono, inoltre, essere oggetto di incarico extra lavoro da parte dello stesso ente di appartenenza:
a. attivita o prestazioni che rientrino nelle mansioni attribuite al dipendente o che comunque
rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;
b. attivita o prestazioni rese in rappresentanza dell'amministrazione (prestazioni nelle quali il
dipendente agisce per conto del comune, rappresentando la sua volonta e i suoi interessi).

In tutti i casi si rinvia a quanto previsto dall’art. 31 del vigente Regolamento di Organizzazione.
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Attivita extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione (art. 53 comma 5 D.Igs. n. 165/2001)
Fatto salvo e nel rispetto di quanto indicato dall’articolo 52 e dal D.lgs. 165/2001, il dipendente comunale puo,
previa autorizzazione discrezionale, svolgere, fuori dall'orario di lavoro, le seguenti attivita purché non
incompatibili con la posizione ricoperta nell'Amministrazione:
a) incarichi retribuiti, purché in forma temporanea, saltuaria ed occasionale a favore di soggetti sia pubblici
sia privati;
b) partecipazione (retribuita) in qualita di docente e/o relatore a lezioni e corsi, sempre che tali attivita non
siano incompatibili con l'attivita d’istituto svolta presso I’Amministrazione Comunale;
c) partecipazione (retribuita) a commissioni di concorso esterne all’Ente per assunzioni di personale e

commissioni di gara per I'affidamento di contratti.

Vigilanza

Ai sensi dall’art. 15 del d.lgs. n. 39/2013, al RPCT e affidato il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto legislativo, con capacita proprie di
intervento, anche sanzionatorio, e di segnalare le violazioni al’ANAC.

A tale proposito é utile ricordare che I’Autorita con le “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e
delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione”,
adottate con Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 ha precisato che spetta al RPCT “avviare il procedimento
sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita soggettive e dell’applicazione della misura interdittiva
prevista dall’art. 18 (per le sole inconferibilita).

Il procedimento avviato dal RPC € un distinto e autonomo procedimento, che si svolge nel rispetto del
contraddittorio e che é volto ad accertare la sussistenza dell’elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve,
in capo all’organo conferente.

All’esito del suo accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del d.Igs. n. 39/2013.
Per effetto di tale sanzione, 'organo che ha conferito 'incarico non potra, per i successivi tre mesi, procedere al

conferimento di incarichi di propria competenza.”

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Come da descrizione misura

attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | Segretario/RPC per attivazione della misura

attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni inconferibilita/incompatibilita ricevute:
monitoraggio 100%

Attuazione della misura | 2018:

100% dichiarazioni acquisite e pubblicate (PO e Commissari di Gara), 100%
incarichi extraistituzionali autorizzati e pubblicati su PerlaPA, 0% violazioni
accertate al protocollo operativo

2019:

100% dichiarazioni acquisite e pubblicate (PO e Commissari di Gara), 100%
incarichi extraistituzionali autorizzati e pubblicati su PerlaPA, 0% violazioni
accertate al protocollo operativo
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D. Whistleblowing

Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in materia di tutela del dipendente che

segnala illeciti” (cd whistleblower).

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) pone tre condizioni:
e latutela dell’anonimato;
e il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
e la previsione che la denuncia é sottratta al diritto di accesso..
La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare, proteggendo

I'identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere
rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato solo nei seguenti casi:
e consenso del segnalante;
e la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione;
e la contestazione e fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito di

apposita audizione.

La tutela dell’anonimato non e sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve provenire
da dipendenti individuabili e riconoscibili.

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo considereranno anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui queste
si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioe da far emergere fatti e

situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Modalita operative

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo hanno attivato un canale informatico dedicato alle segnalazioni condotte
illecite (c.d. whistleblowing), uno strumento legale a disposizione dei lavoratori/collaboratori dell’Ente, per
segnalare eventuali condotte contrarie all'etica e alla legalita dell'azione amministrativa, riscontrate nell'ambito
della propria attivita.

L’articolo 54bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto dalla Legge Anticorruzione n.190/2012 e
poi modificato dalla Legge n.179/2017, introduce le “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, il cosiddetto
whistleblowing.

Il comma 5 dispone che, in base alle nuove linee guida di ANAC, le procedure per il whistleblowing debbano avere

caratteristiche precise.

29 di 41



In particolare “prevedono l'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di

crittografia per garantire la riservatezza dell’'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della

relativa documentazione”.

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo hanno pertanto aderito al progetto WhistleblowingPA di Transparency

International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali e ha adottato la piattaforma

informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi e in quanto ritiene importante dotarsi di uno strumento

sicuro per le segnalazioni.

Tale piattaforma & raggiungibile da seguente indirizzo:

Per il Comune di Marano Vicentino: https://comunedimaranovicentino.whistleblowing.it/#/

Per il Comune di Sovizzo: https://comunedisovizzo.whistleblowing.it/#/

sicura
illeciti irregolarita T

Trova piena applicazione in materia lal. 179/2017 c.d. Legge sul Whistleblowing, cui si rimanda integralmente.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPC per monitoraggio del portale di segnalazione e
dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio N. segnalazioni ricevute

2018 Marano: 0
2019 Marano: 4
2018 Sovizzo: 0
2019 Sovizzo: 3

Gestione corretta delle segnalazioni ricevute: 100%

hanno evidenziato profili di illiceita o maladministration.

*11 contenuto delle segnalazioni e stato attentamente valutato
ed é stata puntualmente data risposta al segnalatore
anonimo. Le attivita di verifica conseguenti, svolte con la
collaborazione dell’'UPD Segretario Comunale di Sovizzo, non
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E. Formazione

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione del

personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere - nell’ambito delle iniziative formative annuali

- adeguati interventi dedicati alla formazione continua riguardante le norme e le metodologie per la prevenzione

della corruzione.

L’aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i principi della

trasparenza dell’attivita, I'applicazione delle misure di contrasto alla corruzione, I'applicazione del Codice di

comportamento.

L’obiettivo e di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi amministrative sia sulla

formazione del personale.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione

Come da descrizione misura

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione

RPC per svolgimento attivita formativa verso Responsabili di
Unita Organizzativa e Personale

Indicatori di monitoraggio

N. ore formative effettuate
Marano
2018: 6
2019:3
Sovizzo
2018: 6
2019:3

Personale formato su personale presente: 100%

Attuazione della misura

2018: effettuata formazione per due giornate, la prima
dedicata alle PO, la seconda su tutti i dipendenti, esito piu che
positivo.

2019: effettuata formazione complessiva il 18/12/2019 su
tutti i dipendenti (3 h)

Il corso 2019, organizzato da Soluzione Srl, ha previsto un
incontro di 3 ore, di cui 2 ore generali per tutti i dipendenti
dell'Ente, ed 1 dedicata esclusivamente per titolari di
Posizione Organizzativa e Responsabili di Servizio. Esito piu
che positivo.
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F. Trasparenza

Descrizione della misura

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per l'efficienza e

I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in generale, per ciascuna
area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

la conoscenza dei presupposti per 'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci sono dei
“blocchi” anomali del procedimento stesso;

la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se 'utilizzo di risorse
pubbliche e deviato verso finalita improprie;

la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il controllo circa
arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (per gli Enti tenuti a tale

pubblicazione).

L’art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna 'ambito soggettivo di applicazione della

disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione normativa contenuta nell’ abrogato art. 11 del

d.lgs. 33/2013.

[ destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese le autorita portuali

nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione, destinatarie dirette

della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);

2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni, fondazioni ed

enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le p.a. «in quanto compatibile» (art.

2 bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti alla

medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto

nazionale o dell’Unione europea» (art. 2-bis, co. 3).

Il Comune e tenuto ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano Triennale della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza e, in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Come da descrizione misura e come meglio specificato nel seguente paragrafo “M
attuazione SEZIONE TRASPARENZA”

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | RPC per svolgimento attivita di controllo
attuazione Responsabili di Unita Organizzativa e Personale incaricato per la corretta

pubblicazione dei dati di competenza
Organismo di Valutazione, per I'annuale attestazione di conformita

Indicatori di | Grado di attestazione conformita obblighi di pubblicazione annuale NdV: >
monitoraggio 66,67%
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Monitoraggio richieste di accesso civico semplice e generalizzato

Attuazione
misura

della

Nel 2018: sezione Amministrazione Trasparente migrata nel nuovo ambiente
operativa, tutti i dati di archivio sono stati riportati della sezione, costantemente
aggiornata per quanto attiene i dati e documenti di pubblicazione obbligatoria
per il 2018, attestazione NdV pubblicazione al 31/12 /2018 positiva

nel 2019: sezione Amministrazione Trasparente costantemente aggiornata per
quanto attiene i dati e documenti di pubblicazione obbligatoria per il 2019

Attuazione della misura Accesso Civico del Comune di Marano Vicentino
nel 2018:

Accesso civico semplice: 0 richieste

Accesso civico generalizzato: 0 richieste

nel 2019:

Accesso civico semplice: 0 richieste

Accesso civico generalizzato: 0 richieste

Attuazione della misura Accesso Civico del Comune di Sovizzo
nel 2018:

Accesso civico semplice: 0 richieste

Accesso civico generalizzato: 9 richieste

nel 2019:

Accesso civico semplice: 0 richieste

Accesso civico generalizzato: 3 richieste

tutte correttamente evase
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G. Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro

Descrizione della misura

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di Marano Vicentino e Sovizzo,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i
soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo attuano l'art. 53, comma 16 ter del d.lgs. 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla
legge 6.11.2012, n. 190, prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a

pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.

Da PNA 2018: l'art. 1, co. 42, lett. 1) della 1. 190/2012, ha contemplato l'ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita
successiva” (pantouflage), introducendo all’art. 53 del d.Igs. 165/2001, il co. 16-ter, ove e disposto il divieto per i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.
La norma sul divieto di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del
contratto concluso e dell'incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno
conferito I'incarico & preclusa la possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi,
con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti. Le novita
del PNA 2018 attengono a:
e Ambito di applicazione estensione del concetto di dipendente pubblico
e Esercizio di poteri autoritativi e negoziali es. dirigenti o funzionari con poteri dirigenziali o partecipanti
al processo di decisione
e Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione estensione piu ampia
possibile

e Sanzioni

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Come da descrizione misura
attuazione
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua Direttore/RUP
attuazione Responsabili di Unita Organizzativa e Personale incaricato per la corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola
Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli dell’apposita
monitoraggio clausola: 0%
Casi pantouflage evidenziatisi:
2018:0
2019:0
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Attuazione della misura

Casi pantouflage evidenziati:
2018: 0
2019: 0
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H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Descrizione della misura
I Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo intendono programmare interventi idonei a garantire 1'adozione (e/o la
corretta e continua attuazione) della misura "Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso

di condanna per delitti contro le PA"

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune quale membro di
commissione o altro incarico fiduciario devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato
o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve essere asserita I'insussistenza di condanne

per delitti contro la PA.
Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, il Comune di Marano Vicentino e il Comune di
Sovizzo procedono a richiedere annualmente il certificato carichi pendenti degli incaricati (Commissari di gara, altri

incaricati fiduciari diversi da DG e PO).

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Come da descrizione misura
attuazione
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua Direttore/RPC per attivazione della misura
attuazione
Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
monitoraggio
Attuazione della misura | Violazioni evidenziate
2019: 0
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[. Patti di integrita

Descrizione della misura

L’art. 1, c. 17, della legge n. 190/2012 prescrive che le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di
gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

[ Patti di integrita del Comune di Marano Vicentino sono stati approvati con deliberazione di Giunta Comunale n.
134 del 26/10/2016 e quelli del Comune di Sovizzo con deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 04.12.2018.
Dal 2017 i Responsabili di Unita Organizzativa sono tenuti ad inserire il riferimento al Patto di Integrita negli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito delle procedure di gara bandite dall’Ente per appalti sopra soglia.

Si attuera pertanto un attento monitoraggio sull’effettiva applicazione della misura, anche al fine delle successive

valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il rischio nell’area “contratti pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Come da descrizione misura

attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua Responsabili di Unita Organizzativa per attivazione della misura ed
attuazione inserimento in bandi di gara - capitolati speciali di appalto

Indicatori di Rispetto tempi realizzazione misura: 100%

monitoraggio

Attuazione della misura | 2019: violazioni accertate Patti integrita - n. 0
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2020”, in attuazione del PNA 2019 e dello schema di caricamento e monitoraggio
PTPCeT predisposto da ANAC, I comuni di Marano Vicentino e Sovizzo hanno individuato ed elencato misure

specifiche afferenti alle seguenti categorie:

Categoria N. misure
Misure di controllo 25
Misure di trasparenza 4
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento 3
Misure di regolamentazione 33
Misure di semplificazione 5
Misure di formazione 1
Misure di rotazione 5
Misure di disciplina del conflitto di interessi 9

In ognuna delle diverse Aree in cui e articolato l'allegato “Piano dei Rischi 2020” sono pertanto riportate in
apposite colonne:

e Fasi/attivita per la sua attuazione

e Tempi di attuazione

e Responsabili della sua attuazione

¢ Indicatori di monitoraggio, qualora pertinenti
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M. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

Il D.lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.gs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto trasparenza”), con
particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse tipologie di accesso ad atti e documenti
da parte dei cittadini:

Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione;

Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione (art. 5 D.Igs.
33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link
“Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta che l'ordinamento
attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari (Artt. 22 e succ. L.241/90).

Lo modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le limitazioni all’accesso, cosi
come dettagliate nelle Determinazioni ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI
OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5

comma 3 del D.lgs. 33/13” sono state recepite in toto dai Comuni di Marano Vicentino e Sovizzo.

Obblighi di pubblicazione

All’art. 10 del d.lgs. 33/2013 e chiarito che la sezione del PTPCeT sulla trasparenza deve essere impostata come atto
organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire, all'interno di ogni organizzazione,
I'individuazione/l’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza é 'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di
ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.

L’Allegata “Mappa trasparenza” al presente PTPCeT definisce gli obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del
d.lgs. n. 33/2013 come modificato al d.Igs. n. 97/2016.

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8 1. 190/2012) sia la
sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti
e delle informazioni (art. 10 co. 1, d.gs. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e della trasparenza.

Monitoraggio

Nell'obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la materia della trasparenza e
dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41 co. 1 lett.
f) del d.lgs. 97/2016 in cui & previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

I RPTC svolge, come previsto dall’art. 43 del d.gs. n. 33/2013, I'attivita di controllo sull’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio almeno semestrale, mediante riscontro tra quanto
trasmesso e pubblicato e quanto previsto nel PTPCeT.

Al fine di agevolare l'attivita di controllo e monitoraggio del RPCT di norma, il Responsabili di Unita Organizzativa,
dopo aver trasmesso i dati per la pubblicazione, informa tempestivamente il RPCT della pubblicazione, rispettando
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le scadenze indicate nella colonna apposita della Mappa della Trasparenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (reg. Ue 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, occorre chiarire la compatibilita della
nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che 'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in continuita
con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati
personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri,
ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «eé costituita esclusivamente da una norma
di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse
unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei
soggetti pubblici e, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso € consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le
pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in
forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in
materia di trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda 'obbligo di
pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano
la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza

della pubblicazione».

Comune di Marano Vicentino

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza
Antonella Vitale

Comune di Sovizzo

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza

Annarita Deganello
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Allegati:

1) Piano dei Rischi 2020
2) Mappa della Trasparenza
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Area ANAC

Processo

Ufficio

Marano

A Acquisizione e
gestione del personale

1. Concorso/selezione
per I'assunzione di

Personale

Personale

Personale

personale

A. isi: e 1. Ce |

gestione del personale |per I'assunzione di
personale

A. isizi e 1. Ce |

gestione del personale |per I'assunzione di
personale

A. isizi e 1. Ce

gestione del personale |per I'assunzione di
personale

Personale

A. Acquisizione e
gestione del personale

2. Progressione
allinterno delle
categorie (PEO)

Delegazione
Parte Pubblica

A. Acquisizione e
gestione del personale

3. Incentivi economici al
personale (performance|

e retribuzione di
risultato)

Segretario/Nd
Vv/PO

A Acquisizione e
gestione del personale

4. Gestione economica

Servizi
Finanziari

A Acquisizione e
gestione del personale

5. Gestione giuridica —
rilevazione presenze

Personale

A Acquisizione e
gestione del personale

5. Gestione giuridica —
rilevazione presenze

Personale

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
i iato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

1. Autorizzazione
alloccupazione del
suolo pubblico

Lavori Pubblici

B. Provvedimenti

ampliativi della sfera

giuridica senza effetto
ico diretto ed

2. Autorizzazioni ex artt.

68 e 69 del TULPS
(spettacoli,

immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

i, ecc.)

Commercio

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

3. Pratiche anagrafiche

Demografici

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

3. Pratiche anagrafiche

Demografici

B. Provvedimenti
jativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

3. Pratiche anagrafiche

Demografici

Valutazione del

Categoria

Rischio . Misura Specifica di Contrasto Misura
Rischio e
Specifica
Conflitto di interessi nella Acquisizi e verifica di dichi: ioni itutive di Conflitto di
modalita di formazione della certificazi notorio d'i i d’i interesse
commissione di concorso Medio e conflitto di interesse riguardo ai compiti commissionati/da
assolvere
Scarsa preparazione ed Inserimento di almeno n. 1 componente esterno nella Rotazione
esperienza dei componenti la Medio commissione di valutazione a rotazione.
commissione di concorso
Compromissione scelte Definizione delle prove di esame da parte della Commissione|Regolamenta
meritocratiche Medio in seduta plenaria preliminare allo svolgimento della prova |zione
di esame
Compromissione scelte Utilizzo sorteggio prove e domande Regolamenta
meritocratiche . zione
Medio
Compromissione scelte Individuazione criteri oggettivi e meritocratici in sede di Etica
meritocratiche Medio stipula CCDI, evitando eccessive personalizazioni rispetto
alla previsione CCNL
Discrezionalita del valutatore Formalizzazione della valutazione annuale preceduta da Regolamenta
nel compilare la scheda di apposita riunione dei Responsabili, con I'obiettivo di zione
valutazione del valutato Alto allineare lo "stile" e le modalita di valutazione applicate
Lacune istruttorie/ controlli Esternalizzazione paghe Semplificazio
insufficienti Medio ne
Mancanza di regolamentazione| Regolamentazione specifica interna orario di lavoro, Regolamenta
chiara ed aggiornata, modalita di fruizione permessi zione
mancanza di controlli da parte Alto
della sezione gestione risorse
Mancanza di regolamentazione| SW icativo di i i rilevazione presenze - Semplificazio
chiara ed aggiornata, Portale HRMS ne
mancanza di controlli da parte Alto
della sezione gestione risorse
Attivazione “corsie Verifica a campione completezza documentale per tipologia |Controllo
preferenziali” nella trattazione di pratica tramite audit di controllo
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti
88 Basso
Attivazione “corsie Verifica a campione completezza documentale per tipologia |Controllo
preferenziali” nella trattazione di pratica tramite audit di controllo
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti "
88 Medio
Attivazione “corsie Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo |Regolamenta
preferenziali” nella trattazione zione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti .
&8 Medio
Attivazione “corsie termini pr e Controllo
preferenziali” nella trattazione i eccessivi
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti
£ Medio
Istruttoria frettolosa per Verifica a campione completezza documentale per tipologia |Controllo
“comodita” dell’ufficio di pratica tramite audit di controllo
Medio

Applicazione a
cura di

Personale

Personale

Personale

Personale

Delegazione
Parte Pubblica

Segretario/Nd
v/PO

Servizi
Finanziari

Personale

Tutte le PO

Lavori Pubblici

Commercio

Demografici

Demografici

Demografici

Tempistica Indicatore Target Monitoraggio al 30/6 | Monitoraggio al 31/12 Note
Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
i ALMENO casellario giudiziario + carichi

2020 i N 100%
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)
N. concorsi con membro esterno diverso/Concorsi

i

2020 ol 100%
NC di gestione non giustificate

Attiva 0
NC di gestione non giustificate

Attiva 0
Aderenza criteri riconoscimento PEO criteri CCNL

2020/2021/2022 100%

Ricorsi sulla valutazione ammessi dal NdV'

2020 0%
N. segnalazioni errori dipendenti

Attiva <5annue
Verifica/Aggiornamento/Regolamentazione
formale/Direttive orari (on/off)

2020 on
Riduzione delle richieste in sanatoria, rispetto al

anno

Attiva 10%
Esecuzione controlli (on/off)

Attiva on

controlli (on/off)

Attiva on
NC di gestione non giustificate

Attiva 0
NC di gestione non giustificate

Attiva 0

Iscrizione anagrafica:
entro 2020
Cittadinanza jure
sanguinis: entro 2021

Esecuzione controlli

Nei tempi previsti




B. Provvedimenti
ivi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

4. Documenti di identita

Demografici

B. Provvedimenti

5. Gestione delle

ivi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

polture e dei loculi

Demografici

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e

i, etc.)

6. Gestione delle tombe
di famiglia

Demografici

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

7. Servizi per minori e
famiglie

Sociale 4 e
Sociale 5

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

7. Servizi per minori e
famiglie

Sociale 5

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

8. Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

Sociale 4

B. Provvedimenti
ivi della sfera

8. Servizi assistenziali e

giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

itari per
anziani

Sociale 4

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

9. Servizi per disabili

Sociale 4

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

9. Servizi per disabili

Sociale 4

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
i iato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

10. Servizi per adulti in
difficolta

Sociale 4

B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

10. Servizi per adulti in
difficolta

Sociale 4

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Basso

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo -
apppuntamenti CIE

Regolamenta
zione

Demografici

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Rispetto dell’;
comunale vigente

posto in base al

zione

Demografici

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Basso

Rispetto della regolamentazione comunale vigente

Regolamenta
zione

Demografici

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo

Regolamenta
zione

Sociale 4 e
Sociale 5

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

termini procedi ie
i eccessivi

Controllo

Sociale 4 e
Sociale 5

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo

Regolamenta
zione

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

termil
scostamenti eccessivi

o - e

Controllo

Sociale 4

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo

Regolamenta
zione

Sociale 4

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Per concessioni di servizi (es. pass H) monitoraggio termini
procedi i e giustificazioni i eccessivi
Rispetto liste di attesa altri servizi

Controllo

Sociale 4

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo

Regolamenta
zione

Sociale 4

Attivazione “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Medio

Controllo

Sociale 4

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate

Attiva

NC di gestione non giustificate




B. Provvedimenti
ivi della sfera

11. Servizi di Attivazione “corsie

dei

giuridica senza effetto
economico diretto ed

preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

cittadini stranieri

Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo

Regolamenta
zione

. " Sociale 4 Medio
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 11. Servizi di Attivazione “corsie termini pr i ie Controllo
ivi della sfera i i dei preferenziali” nella trattazione scostamenti eccessivi
giuridica senza effetto  |cittadini stranieri delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed SR determinati soggetti Medio SR
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 12. Gestione del Attivazione “corsie Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo |Regolamenta
ampliativi della sfera protocollo preferenziali” nella trattazione zione
giuridica senza effetto delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed URP determinati soggetti Basso URP
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
i, etc.)
B. Provvedimenti 12. Gestione del Attivazione “corsie ie Controllo
ampliativi della sfera protocollo preferenziali” nella trattazione
giuridica senza effetto delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed URP determinati soggetti Bass0 URP
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 13. Gestione Smarrimento pratiche Digitalizzazione e dematerializzazione Semplificazio
ampliativi della sfera dell'archivio ne
giuridica senza effetto
economico diretto ed URP N URP
. " Medio
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 13. Gestione Accessi non autorizzati Autorizzazione prelimis e utenti-
ampliativi della sfera dell'archivio centralizzazione chiavi zione
giuridica senza effetto
economico diretto ed URP N URP
. " Medio
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 14. Gestione dei Attivazione “corsie Gestione informatizzata delle segnalazione Semplificazio
ivi della sfera i idi preferenziali” nella trattazione ne
giuridica senza effetto  |segnalazione e reclamo delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed URP determinati soggetti Medio URP
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
B. Provvedimenti 14. Gestione dei Attivazione “corsie Rispetto cronologia di ricezione delle domande - protocollo |Regolamenta
ivi della sfera i idi preferenziali” nella trattazione zione
giuridica senza effetto  |segnalazione e reclamo delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed URP determinati soggetti Medio URP
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
i, etc.)
B. Provvedimenti 14. Gestione dei Attivazione “corsie termini pr i ie Controllo
iativi della sfera pr i idi preferenziali” nella trattazione i eccessivi
giuridica senza effetto  |segnalazione e reclamo delle pratiche al fine agevolare
economico diretto ed URP determinati soggetti Medio URP
immediato (es. Protocollo Protocollo
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
C. Provvedimenti 1. Concessione di Discrezionalita Applicazione della regolamentazione generale o specifica
ivi della sfera i, contributi, nell'individuazione dei comunale sull'erogazione dei contributi zione
giuﬂdicav con.effeno sussidi, ecc. SEHED beneficiari, ng\la defin‘izione EHHEUTE
economico diretto ed del valore dei vantaggi da Alto
. " Protocollo PR Protocollo
(es. attribuire.
erogazione contributi,
etc.)
C. Provvedimenti 1. Concessione di Discrezionalita Trasparenza benefici ovvero Albo beneficiari Trasparenza
ivi della sfera i, contributi, nell'individuazione dei
giuridica. con.elfetm sussidi, ecc. D beneficiari, ng\la defin.izione SR
economico diretto ed del valore dei vantaggi da Alto

immediato (es.
erogazione contributi,
etc.)

Protocollo -
attribuire.

Protocollo

NC di gestione non giustificate

Attiva
NC di gestione non giustificate
Attiva
NC di gestione non giustificate
Attiva
NC di gestione non giustificate
Attiva
Tipologie nuove pratiche completamente
digitalizzate (pratiche edilizie SUAP, Protocollo, Atti)
2020/2021/2022
Ammanchi documentali
Attiva
Monitoraggio n. pratiche
Attiva
NC di gestione non giustificate
Attiva
NC di gestione non giustificate
Attiva
NC di mancata applicazione Regolamentare non
giustificate
Attiva
Osservazioni mancata pubblicazione da Controlli
Interni
Attiva




C. Provvedimenti
ivi della sfera

1. Concessione di

giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc.)

i, contributi,
sussidi, ecc.

Sociale 4/ URP
Protocollo

C. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc.)

2. Rilascio di patrocini

URP
Protocollo

C. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc.)

3. Gestione degli alloggi
pubblici

Sociale 4

C. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc)

3. Gestione degli alloggi
pubblici

Sociale 4

C. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc.)

3. Gestione degli alloggi
pubblici

Sociale 4

C. Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato (es.
erogazione contributi,
etc)

4. Gestione del diritto
allo studio

URP
Protocollo

D. Contratti pubblici

1. PROGRAMMAZIONE
(Programmazione dei
lavori art. 21 del d.lgs
50/2016,
Programmazione di
forniture e di servizi)

Lavori Pubblici

D. Contratti pubblici

2. PROGETTAZIONE
(nomina responsabile
del procedimento —
individuazione
strumento per
I'affidamento - scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione
documentazione di gara
|- definizione criteri di
partecipazione —
definizione criteri di
attribuzione dei
punteggi - nomina della

giudicatrice)

D. Contratti pubblici

2. PROGETTAZIONE
(nomina responsabile
del procedimento —
individuazione
strumento per
I'affidamento - scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione

digara
- definizione criteri di
partecipazione —
definizione criteri di
attribuzione dei
punteggi - nomina della

giudicatrice)

Tutti

Elusione o negligenza nello
svolgimento delle procedure di
controllo requisit

Relazione scritta dell’assistente sociale e adeguata
nell'atto di

Regolamenta
zione

Sociale 4/ URP

Alto
Protocollo
Discrezionalita Obbligatorieta deliberazione di GC Regolamenta
nell'individuazione dei zione
eneficiari, nella definizione
del valore dei vantaggi da URP
attribuire. Medio
N : Protocollo
Elusione o negligenza nello
svolgimento delle procedure di
controllo requisiti.
Discrezionalita Pubblicazione sul sito del comune del bando e della Trasparenza
nell'individuazione dei graduatoria defintiva
beneficiari, nella definizione
del valore dei vantaggi da Medio Sociale 4
attribuire.
Discrezionalita Controllo completo dei requisiti autocertificati all'atto della |Conflitto di
domande - oggettiva e validata [interesse
beneficiari, nella definizione dei punteggi di priorita eventualmente presenti
del valore dei vantaggi da Medio Sociale 4
attribuire.
Elusione o negligenza nello Ricontrollo da parte di ATER di tutte le domande istruite e |Controllo
svolgimento delle procedure di della documentazione allegata di riscontro
controllo requisiti.
Basso
Elusione o negligenza nello Controllo completo dei requisiti autocertificati e ISEE all'atto |Controllo
svolgimento delle procedure di della presentazione domande
controllo requisiti.
a 9 URP
Medio
Protocollo
Scorretta programmazione non modalita di p triennale lavori e [Regolamenta
ancorata alle reali necessita biennale beni e servizi, mediante un adeguato n. di riunioni |zione
direzionali
Basso Lavori Pubblici
Confezionamento funzionale a [ Applicare puntualmente criteri che evitino la “restrizione
caratteristiche di un mercato” nella definizione delle specifiche tecniche. Evitare |zione
precostituito candidato I'indicazione nel capitolato speciale di
appaltatore prodotti/servizi/requisiti che favoriscano una determinata
impresa
Alto
Istruttoria frettolosa Descrizione puntuale in Determina a contrarre, anche Regolamenta
mediante formale relazione progettuale per acquisti di zione
servizi e forniture di unico livello di cui all'art. 23 c. 14
d.gls 50/2016, da parte del RUP
Alto Tutti

NC di gestione non giustificate

Attiva 0
NC di gestione non giustificate
Attiva 0
(Osservazioni mancata pubblicazione da Controlli
Interni
Attiva 0
Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
i ALMENO casellario giudiziario + carichi
2020 pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o 100%
partecipazione in societa private)
Cominicazioni di riscontro ATER
soddisfatte/Comunicaizoni ricevute
Costante 100%
Verifica requisiti/domande presentate
Costante 100%
Coerenza applicativa della misura
2020/2021/2022 sl
N. bandi/avvisi con requisiti restrittivi
Attiva <5%
Coerenza applicativa della misura
2020/2021/2022 SI




D. Contratti pubblici

2. PROGETTAZIONE
(nomina responsabile
del procedimento —
individuazione
strumento per
I'affidamento — scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione
[documentazione di gara Tutti
— definizione criteri di
partecipazione —
definizione criteri di
attribuzione dei
punteggi - nomina della
commissione
giudicatrice)

D. Contratti pubblici

3. SELEZIONE DEL
CONTRAENTE
(Affidamento di servizi e}
forniture mediante le
procedure di cui all'art.
36 del d.lgs. 50/2016:
affidamento mediante
procedura
aperta/ristretta di
lavori, servizi, forniture -
Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture|
- Affidamenti in house)

D. Contratti pubblici

3. SELEZIONE DEL
CONTRAENTE
(Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui allart.
36 del d.lgs. 50/2016:
affidamento mediante
procedura
aperta/ristretta di
lavori, servizi, forniture -
Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture
- Affidamenti in house)

Tutti

D. Contratti pubblici

3. SELEZIONE DEL
CONTRAENTE
(Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all'art.
36 del d.Igs. 50/2016:
affidamento mediante
procedura
aperta/ristretta di
lavori, servizi, forniture |
Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture|
- Affidamenti in house)

Tutti

Pericolo per la SA di lasciarsi
guidare, nella scelta del
contraente, da considerazioni
estranee allappalto,
accordando la preferenza

a un concorrente unicamente
in ragione di particolari
interessi soggettivi (Supporto
al RUP)

[Applicazione delibera n. 494 del 5 giugno 2019 recante le
«Linee guida per individuazione e la gestione dei conflitti di
interessi nelle procedure di affidamento di

contratti pubblici», ai sensi del citato art. 42 del d.Igs. 50 del
2016, cui si rinvia.

Conflitto di
interesse

Alto Tutti
Svolgimento fasi procedura Utilizzo, per tutti | comparti (lavori, forniture, servizi, incluso |Regolamenta
funzionale a favorire un quelli attinenti all'architettura e all'ingegneria) del sistema  |zione
precostituito candidato telematico mercato elettronico MEPA. Qualora la procedura
appaltatore vada deserta & possibile svolgere una procedura autonoma
previa adeguata motivazione. Resta salva 'adesione
all’eventuale convenzione o accordo quadro di Consip.
Restano esclusi gli acquisti economali e gli affidamenti per
importi fino a 5.000,00 €.
Alto Tutti
Nomina di commissari di gara Inserimento di almeno n. 1 componente esterno nella Rotazione
in conflitto di interesse o privi issi di { arotazione.
documentazione di gara.
Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara
cui la commissione giudicatrice
deve attenersi per decidere i
N P Alto Tutti
punteggi da assegnare
all'offerta, con particolare
riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.
Nomina di commissari di gara e verifica di dichiarazioni itutive di Conflitto di
i rtifi notorio d'i i d'i interesse
e conflitto di interesse riguardo ai compiti commissionati/da
assolvere
Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara
cui la commissione giudicatrice
deve attenersi per decidere i
P Alto Tutti

degli elaborati progettuali.

2020

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni

i ALMENO casellario giudiziario + carichi
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)

100%

Attiva

Appalti su piattaforma/Tot appalti servizio

50%

2020

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni

ALMENO casellario giudiziario + carichi
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)

100%

2020

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
dichiarazione ALMENO casellario giudiziario + carichi
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)

100%




D. Contratti pubblici

5. ESECUZIONE DEL
[CONTRATTO

Lavori Pubblici

D. Contratti pubblici

4. ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Lavori Pubblici

D. Contratti pubblici

5. RENDICONTAZIONE
DEL CONTRATTO
(Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici)

Lavori Pubblici

E. Incarichi e nomine

1. Conferimento di
incarichi di
collaborazione (no
legali)

Tutti

E. Incarichi e nomine

1. Conferimento di
incarichi di
collaborazione (no
legali)

E. Incarichi e nomine

2. Incarichi e nomine
presso organismi
partecipati (enti,
societa, fondazioni)

Sindaco/
Giunta

E. Incarichi e nomine

3. Nomina specifiche
particolari

responsabilita e nomina

titolari di posizione
organizzativa

Sindaco

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

1. Gestione ordinaria
delle entrate

Tutti

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

1. Gestione ordinaria
delle entrate

Tutti

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

2. Gestione ordinaria
delle spese di bilancio

Servizi
Finanziari

Mancata o insufficiente verifical
dello stato di avanzamento dei
lavori e del rispetto del
cronoprogramma.

[Ammissioni di varianti in corso
di esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore di
recupero lo sconto effettuato
in sede di gara o per
conseguire extra guadagni
owvero

approvazione di modifiche
sostanziali del contratto:
durata, prezzo, natura lavori e
pagamenti.

Alto

Elaborazione, in relazione di perizia, di motivazioni che
giustifichino:

- adeguatezza della progettazione originaria

- rigorosa collocazione dei nuovi interventi nei limiti di legge
e regolamento.

Regolamenta
zione

Lavori Pubblici Attiva

%le regolarita amministrativa

90%

Mancata o insufficiente verifical
dello stato di avanzamento dei
lavori e del rispetto del
cronoprogramma.

Ammissioni di varianti in corso
di esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore di
recupero lo sconto effettuato
in sede di gara o per
conseguire extra guadagni
owvero

approvazione di modifiche
sostanziali del contratto:
durata, prezzo, natura lavori e
pagamenti.

Alto

Rendicontazione delle voci oggetto di variante e verifica
rispetto percentuali di legge.

Controllo

Lavori Pubblici 2020

Attivazione report (on/off)

on

Alterazioni o omissioni di
attivita di controllo al fine di
perseguire interessi privati e
diversi da quelli della stazione
appaltante.

Pagamenti ingiustificati.

Incarico di collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in
assenza di requisiti.

Alto

Report riportante per ogni singolo appalto aggiudicato, in
corso di ione o i nell’anno, lo

in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai contratti
inizialmente aggiudicati

Controllo

Lavori Pubblici 2020

Attivazione report (on/off)

on

Limite della rotazione di

simili al fine di favorire un

Alto

Attivazione del principio di “rotazione degli inviti” mediante
attivazione avviso pubblico per la manifestazione di
interesse, su ioni i di tipo ri

Tutti 2020

Conferimento incarichi preceduti da manifestazione
di interesse/Tot conferimento incarichi

100%

P
Limite della rotazione di
professionisti e istruttoria
complementare sui curricula
simili al fine di favorire un
professionista

Alto

e verifica di dichiarazioni itutive di

rtifi notorio d'i i d'i
e conflitto di interesse riguardo ai compiti commissionati/da
assolvere

Conflitto di
interesse

Tutti 2020

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
dichiarazione ALMENO casellario giudiziario + carichi
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)

100%

Conflitto di interessi

Basso

Acquisizione e verifica di dichiarazioni sostitutive di

cer notorio d'i i d'i
e conflitto di interesse riguardo ai compiti commissionati/da
assolvere

Conflitto di
interesse
Sindaco/

Giunta 2020

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
dichiarazione ALMENO casellario giudiziario + carichi
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA 0
partecipazione in societa private)

100%

Omesse verifiche su
incompatibilita al fine di
agevolare particolari soggetti
Mancata graduazione delle
responsabilita

Alto

[Applicazione criteri generali di Nomina e attuazione
procedure selettive interne per le PO

Regolamenta
zione

Segretario/Nd
v

Attiva

Verifica corretta applicazione criteri

100%

Omesso accertamento,

Medio

Controllo e monitoraggio costante entrate per servizi
dell'Ente, attraverso un report tracciabile per tipologia E

Controllo

Servizi

2020
Finanziari

Velocita di riscossione delle entrate (come da
prospetti allegati al Rendiconto annuale)

Sovizzo
TRIB: 0,87
TRAF: 0,97

EXTRATRIB: 0,75
C/CAP: 0,98

Medio

Pagamenti elettronici disponibili (Servizi Scolastici PagoPA,
Ufficio Tecnico, Demografici)

Controllo

Servizi

" 2020
Finanziari

N. canali pagamento elettronco attivati

prestazioni effettuate

Medio

Controllo e monitoraggio costante spese per servizi
dell'Ente, attraverso un report tracciabile per tipologia S

Controllo

Servizi

Attivo
Finanziari

Indicatore tempestivita dei Pagamenti

<0




F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

3. Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

Servizi
Finanziari

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

4. Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

Lavori Pubblici

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

5. Utilizzo auto
comunali

Servizi
Finanziari

F. Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

6. Utilizzo beni,
attrezzature, materiali
contenuti nei magazzini
comunali

G. Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

1. Attivita di controllo in

materia edilizia,
ambientale,
commerciale e stradale

Edilizia
Urbanistica

G. Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

1. Attivita di controllo in

materia edilizia,

commerciale e stradale

Edilizia
Urbanistica

Ambiente

G. Controlli, verifiche, |2. Controlli

ispezioni e sanzioni  [sull'abbandono di rifiuti
urbani

G. Controlli, verifiche, |2. Controlli

ispezioni e sanzioni  [sull'abbandono di rifiuti
urbani

Ambiente

G. Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

3. Controllo attivita

Centro Cottura (Marano

Vicentino)

Sociale 5

G. Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

3. Controllo attivita

Centro Cottura (Marano

Vicentino)

Sociale 5

H. Affari legali e

1. Affidamento
patrocini legali

Segreteria

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

1. Pianificazione
comunale generale

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

2. Pianificazione
attuativa

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

2. Pianificazione
attuativa

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

2. Pianificazione
attuativa

Edilizia
Jrbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

2. Pianificazione
attuativa

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazi

3. Permessi di costruire

e gestione del
territorio)

Omesso accertamento, Controllo e monitoraggio costante entrate per tributo Controllo
riscossione, conteggio errato o dell'Ente, attraverso un report tracciabile per tipologia
inosservanza delle norme ai Medio
fine di agevolare particolari
soggetti
[Accordi collusivi per vendita in Controllo attuazione piano alienazioni Controllo
alienazione con valori Controllo regolarita atti
sottostimati o in violazione Medio
delle norme in materia di gara
pubblica
Elusione delle procedure di Controllo
corretto uso delle auto da Medio
parte dei dipendenti
Applicazione e sensibilizzazione al rispetto delle norme Etica
codice di comportamento
Alto
Omissioni di controllo, Report e delle verifiche e dei loro
mancato avvio del esiti, su procedure informatiche che non consentano zione
procedimento sanzionatorio o Alto modifiche non giustificate
sospensione di contenzioso in
corso
Omissioni di controllo, Verifica a campione completezza documentale per tipologia |Controllo
mancato avvio del di pratica tramite audit di controllo
procedimento sanzionatorio o Alto
sospensione di contenzioso in
corso
Omissioni di controllo Sezione on line dedicata alla ricezione di segnalazioni ed i Semplificazio
Alto reclami, pubblicata sul sito ne
Omissioni di controllo Verifica a campione completezza documentale per tipologia |Controllo
Alto di pratica tramite audit di controllo
Omissioni di controllo Verifica a campione della coerenza pasti preparati - pasti | Controllo
Alto necessari
Errata programmazione Attivazione percorsi di formazione, oltre all'obbligatoria Formazione
acquisto derrate - furto derrate| Alto HACCP, sulla corretta gestione centro cottura
Mancato rispetto di principi di Adozione Elenco/Albo dei ionisti per affi di
incarichi, applicazione criteri di rotazione
Medio
proporzionalita e pubblicita
Asimmetrie informativa per cui D e diff dei i di pianificazione tra [Trasp
gruppi di interessi vengono la ione locale, forme di par i
agevolati nella conoscenza e dei cittadini sin dalla fase di redazione del piano
interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato,
s g Alto
con la possibilita di orientare
condizionare le scelte
dall’esterno
Indebite pressioni di interessi Svoglimento incontri preliminari del soggetto attuatore con |Regolamenta
particolaristici gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti |zione
Alto a definire gli obiettivi generali e verificare la funzionalita
tecnica in relazione alle proposte del soggetto attuatore,
adeguatamente verbalizzati
Indebite pressioni di interessi Verifica Conflitto interesse membri Commissione Urbanistica|Conflitto di
particolaristici interesse
Alto
Indebite pressioni di interessi Richiesta della di un prog
particolaristici finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle zione
Alto opere di urbanizzazione da realizzare
Indebite pressioni di interessi della scheda ica del
particolaristici zione
Alto
Indebite pressioni di interessi Svoglimento incontri preliminari del soggetto attuatore con |Regolamenta
particolaristici gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti |zione
Ato a definire gli obiettivi generali e verificare la funzionalita

Edilizia
Urbanistica

tecnica in relazione alle proposte del soggetto attuatore,
adeguatamente verbalizzati

Servizi
Finanziari

Lavori Pubblici

Servizi
Finanziari

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Ambiente

Ambiente

Sociale 5

Sociale 5

Segreteria

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Edilizia
Urbanistica

Velocita di riscossione delle entrate (come da
prospetti allegati al Rendiconto annuale)

Sovizzo:

2020 TRIB: 0,87

Stato di attuazione piano alienazione
2020/2021/2022 100%

NC di gestione non giustificate

Attiva 0
N. violazioni al codice comportamento

Attiva 0
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo

Attiva 100%
Esecuzione controlli (on/off)

Attiva on

Attiva
Esecuzione controlli (on/off)

Attiva on
Attivazione azione

2020 Nei tempi previsti
N. h formazione specifica/dipendente

2020 3
Istituzione Albo (on/off)

2021 on
Osservazioni mancata pubblicazione da Controlli
Interni

Attiva 0
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo

Attiva 100%
Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni

2020 ichi " ° ALMENO casellario g:\udizlarlu + carichi 100%
pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo

Attiva 100%
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo

Attiva 100%
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo

Attiva 100%




1.1 Atti di governo del
territorio (Pi i

3. Permessi di costruire

e gestione del
territorio)

Edilizia
Urbani:

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

3. Permessi di costruire
convenzionato

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

3. Permessi di costruire
convenzionato

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

4. Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del

4. Rilascio e controllo

Edilizia
Urbanistica

territorio (Pi i titoli abilitativi
e gestione del edilizi

territorio)

1.1 Atti di governo del |5. Vigilanza -

territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

Individuazione di illeciti
edilizi

Edilizia
Urbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pianificazione
e gestione del
territorio)

5. Vigilanza - Sanzioni

Edilizia
Jrbanistica

1.1 Atti di governo del
territorio (Pi i

e gestione del
territorio)

abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

Edilizia
Urbanistica

1.2 Gestione dei rifiuti

1. Raccolta e
smaltimento rifiuti

Ambiente

Indebite pressioni di interessi
particolaristici

Verifica Conflitto interesse membri Commissione Urbanistical

Conflitto di
interesse

Alto
Indebite pressioni di interessi Richiesta della presentazione di un programma economico |Regolamenta
particolaristici finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle zione
Alto opere di urbanizzazione da realizzare
Indebite pressioni di interessi della scheda ica del
particolaristici zione
Alto
Potenziale condizionamento Codici di comportamento: divieto di svolgere attivita Etica
esterno nella gestione esterne, specifiche attivita di controllo
dell'istruttoria Alto
Potenziale condizionamento Obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto |Conflitto di
esterno nella gestione di interessi interesse
dell'istruttoria
Alto
Condizionamenti e pressioni [Accertamento oggettivo e verbalizzazione di tutte le Regolamenta
esterne segnalazioni pervenute in modo tale da avere contezza zione
Medio dell'evento e una data certa sull'avvio del procedimento
Errata 0 mancata applicazione Forme collegiali per I'esercizio di attivita di accertamento |Rotazione
della sanzione pecuniaria, in complesse, con il ricorso a tecnici esterni agli uffici o ufficiale
luogo dell’ordine di ripristino, Viedio di PG che esercitano la vigilanza (nei casi di rilascio permessi
per favorire un determinato in sanatoria mediante Commissione Edilizia)
soggetto
Mancata ingiunzione a Pubblicazione sul sito del comune di tutti gli interventi Trasparenza
demolire opera abusiva o di oggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello stato di
omessa acquisizione gratuita al Viedio attuazione degli stessi
patrimonio comunale di
quanto costruito
Formulazione generica o poco Controllo sulla partecipata sui livelli di servizio erogati, sul_|Controllo
chiara degli strumenti funzionamento della partecipata stessa, Bilancio consolidato
pianificatori in ambito rifiuti,
oppure inadeguatezza delle
previsioni di servizio necessarie|
a soddisfare il fabbisogno
rispetto ai flussi reali (che
0ss0N0 essere sottostimati, :
P Medio

determinando
successivamente situazioni di
emergenza, 0 sovrastimati, con
conseguente previsione di
servizi non necessari)

Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni

Edilizia 2020 rione ALMENO casellario giudiziario + carichi 100%
Urbanistica pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo
Edilizia "
Urbanistica Attiva 100%
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo
Ediliz
e Attiva 100%
Urbanistica
N. violazioni al codice comportamento
Edilizia X
Urbanistica Attiva 0
Acquisizione e controllo dichiarazioni conflitto
interesse e incompatibilita inconferibilita (per ogni
Edilizia 2020 i a ‘ALMENO casellario gﬁudiziariu+carichi 100%
Urbanistica pendenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o
partecipazione in societa private)
Verbalizzazione documento inserito in fascicolo
Edilizia Attiva 100%
Urbanistica
Attivazione pratica della misura, sulla base di
evidenze oggettive (on/off)
Edilizia
2020
Urbanistica on
‘Atti pubblicati/Atti obbligatoriamente da pubblicare
Edilizia
Atti 100%
Urbanistica va %
Raggiungimento obiettivi di:
- riduzione della produzione di RU e di igiene
urbana;
- gestione del ciclo della raccolta differenziata;
- obiettivi economici;
- obiettivi sociali.
Tecnica Attiva 100,00%




Conteggio di Misura Specifica di Contrasto
Etichette di riga

B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Controllo
Regolamentazione
Semplificazione

D. Contratti pubblici
Conflitto di interesse
Controllo
Regolamentazione
Rotazione

E. Incarichi e nomine
Conflitto di interesse
Regolamentazione
Rotazione
Trasparenza

F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Controllo
Etica
H. Affari legali e contenzioso
Rotazione
Totale complessivo

Etichette di colonna
Segreteria

Tutti

NP WEFE NNRPR P PW

= e

14

Totale complessivo

R R PR NRPRPRNRURWRNNRRELRRLRW

=
-]
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zione

D

D inazione sotto-

Riferi t bil bile dell:
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlme.n ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) nsabrie reslfons.a Hle defia
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Pi tri 1 1 . . . . . . .
1ano trienna e per fa Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . R . . . . .. .
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC PO Servizi Generali
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
o . .. . . - . . . s . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Lo .
RN " - o . R . . e e . - - (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12.c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs.n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale PO Servizi Generali
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
. prog . R prog ’ g P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
. i strategico-gestionale corruzione e trasparenza
Atti generali 33/2013)
Art. 12,¢.2 . . L . . . . . . Lo T ti . . . .
2C- % . . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Cmpestivo Fuori campo di Fuori campo di
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ) . . . o ; o . (ex art. 8, d.Igs. n. Lo . . Lo . .
332013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013) applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
Art. 55,¢.2,
£8- 1 Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni o ..
165/2001 . L L L L R . R . p . . . Istruttore Direttivo Servizi
Disposizioni At 12,01 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Segretario Comunale Generali
generali d lés n’ v Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . P . . . . L L. .. . R
. o .. .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . Lo .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . L. . . t Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
332013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese Lo L . . S . . . .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati Dati non piu soggetti
Art. 34, d.Igs. n. .. .. BT dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, [ a pubblicazione
Oneri informativi per cittadini e imprese o . .. L . . X AR ; . . .
33/2013 nonche 'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri | obbligatoria ai sensi
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti del digs 97/2016
Art. 37,¢.3,d.1. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero -
n. 69/2013 dell'interessato . .. .
Dati non piu soggetti
. a pubblicazione
Burocrazia zero . . .
obbligatoria ai sensi
Art. 37, ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni del digs 10/2016

d.l.n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Art. 13,c. 1, Tempestivo .. . - .

C o g .. . L. . . e . . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. a), d.1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze | (ex art. 8, d.Igs. n. . . .. .

Servizi Generali Servizi Generali

33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo . . .. .

. . . . P " . . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. o . .. .
332013 33/2013) Servizi Generali Servizi Generali
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Att. 14, c. 1, . . Tempestivo Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Generali Servizi Generali
33/2013 33/2013)
Tempestivo o .. .. .
.. - . . . Istruttore Direttivo Servizi | Istruttore Amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. .. .. .
Art. 14, ¢. 1, Economici Servizi Generali
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo S .. .. .
S .. Lo . . .. Istruttore Direttivo Servizi | Istruttore Amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. .. .. .
Economici Servizi Generali
33/2013)
Art. 14, ¢. 1 . . . . . . .. L .. . . T ti .. . .. .
lett. d) ,c;:l ; n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex ;tmgefjllvz n Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
33/'201’3 ~g8- 1. titolo corrisposti 33'/261'3)g o Servizi Generali Servizi Generali
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo L. . - .
. . - . . . e . . . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . . .. .
Servizi Generali Servizi Generali
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Titolari di incarichi politici di cui all'art. presentata una solg
14 1. del dI 332013 Lo S . .. L . e S volta entro 3 mesi
Art. 14,¢. 1, , co. 1, ael dlgs n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dalla elezione. dalla
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o dal
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento Fuori campo di Fuori campo di
c. 1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
. e . e dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita R
, . e . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, ¢. 1, Entro 3 mesi dalla

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n.441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n.441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. uorca po' . uor e p? .
Art. 14,¢. 1, 33/2013) applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
lett. ¢), d.lgs. n. T m
S (332013 empestivo i i i i
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 'Fuo'rl campo' di . 'Fuo'rl sl C: di .
politici, di 332013) applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
amministrazione, di B
direzione o di governo ;:2 jl;"cflglg N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex"l;;mgeztll\; N Fuori campo di Fuori campo di
13 /2 0 1’3 e titolo corrisposti 3 3 /2;) 1 3) “" | applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
Art. 14,c. 1, Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. uonca po' . ruonca p? .
332013 33/2013) applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
NCSSUMNo (va
presentata una sola
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta entro 3 mesi

Organizzazione

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarica o del

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

c. 1,punto 2, 1. . . R L. . L R - conferimento
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili . .
n.441/1982 & »ap ) dell'incarico
Art 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
N ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. L .. . . i e Tempestivo . . . .
332013 Art. 2 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n Fuori campo di Fuori campo di
e 1 punto 3' l, l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 3 3 /261'3) """ | applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
P o allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
n. 441/1982
5.000 €)
Art. 14,¢c. 1, . L o o .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . . .
lett. f), d.Igs. n. . NN . o . . . . . . Fuori campo di Fuori campo di
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale . } . . X .
33/2013 Art. 3, . - . . applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
1 n 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, .. . .. .
. . P " . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno o . . .
Servizi Generali Servizi Generali
33/2013
Art. 14,¢. 1, . . . .
. . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno .. . L. .
Servizi Generali Servizi Generali
33/2013
Ly - - . . Istruttore Direttivo Servizi | Istruttore Amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno .. .. .
Art. 14,c. 1, Economici Servizi Generali
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 S L L . . . Istruttore Direttivo Servizi | Istruttore Amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno .. . .
Economici Servizi Generali
Art. 14,c. 1, . RPN . . . . . S L . L .. . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. d), d.1gs. n. Nessuno

33/2013

titolo corrisposti

Servizi Generali

Servizi Generali
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L inazione 2 inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
Art. 14,c. 1, .. . .. .
. .. Lo . . - . o . . . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizi G li Servizi G i
332013 Cessati dall'incarico (documentazione da crvizi encralt crvizi encralt
pubblicare sul sito web)
Art. 14,01 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett‘ f ’d]‘ S’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
13 /‘2 Oi 3 .Agrt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Fuori campo di Fuori campo di
c. 1. punto 2' l, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
n. 4’41i 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e . . . .
R .. . . . S Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno anplicazione dell'obblizo | applicazione dell'obbligo
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e PP g PP g
n.441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14,¢. 1, (va presentata una

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

incarico)
Sanzlopl per manc_ata 0 incomp leta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
- Art.47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei AP S R . . . . e . Tempestivo
Sanzioni per mancata . R o di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . .. .
Lo S d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di X . . . s L . . N (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale PO Servizi Generali
comunicazione dei dati . R S . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. o . . R 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
governo
. . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo . . . .
Rendiconti gruppi consiliari . . T . . X o Fuori campo di Fuori campo di
. . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. Lo . . L \ .
regionali/provinciali . i applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
Rendiconti gruppi Art. 28,¢. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. — p' . — p' .
applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
33/2013)
Art. 13,c.1 Lo . . o .. . . s Tempestivo
o . . . . I dell t d fficio, anche di livello d 1 le, d
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici d?filcajtl;):e en eaZ?;;lgei e?je lli mfaffciun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO Tutte le PO
33/2013 genti respons €1 SIngolt uttie 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Lo . R . e s 4 g Tempestivo o . . .
lett. c), d.lgs. n Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.lgs. n Istruttore direttivo Servizi | Istruttore Amministrativo
. . . . L TeT dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche AR Generali Servizi Generali
Articolazione degli uffici [33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13,¢. 1, . Tempestivo . L. s L.
una pagina contenente tutte le S . s . . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore Direttivo Servizi
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Generali Generali
33/2013 P 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo .. . .. .
Telefono e posta . . . . ca e . . P . . Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
. lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. o . . .
elettronica e . Servizi Generali Servizi Generali
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
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D inazione b inazione sotto- Riferimento bil bile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento I I
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, ¢ 1 Tempestivo
lettA b) ’;Algs’ N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
e 33/2013
33/2013 )
Art. 15,¢. 1, .
lett. ¢), d.1gs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
<€) GIES- o o8 .. . . AN o g (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali /
. C Lo Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llab . Art. 15.¢. 1
collaboratori collaborazione o lett. 0 ’ di ; N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 13 /2 01’3 Ses- . (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . .. .
Art. 53, ¢c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) Servizi Generali Servizi Generali
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . . . . . - IR . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . .o .
d.lgs. n. interesse Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a)ec. 1- Tempestivo Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
o : Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. . .
bis, d.Igs. n. 33/2013) Generali Generali
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. byec. 1- . . . . . P Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
R Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
bis, d.Igs. n. 33/2013) Generali Generali
33/2013
. L - . L . . . . Tempestivo o .. s ..
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, dlgs. n Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/2;)1'3)“5 o Finanziari Finanziari
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. T "
33/2013 S L . . . CIpestivo Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . . . L
Finanziari Finanziari
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lc?tt. dyec. 1- patl relanl\n all éssunllone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14,¢. 1, .
lett. ) e c. I- Tempestivo
bis‘ dlgs ‘n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale

33/2013

33/2013)
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zione

D

D inazione sotto-

Riferi t bil bile dell:
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlme.n ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) nsabrie reslfons.a Hle defia
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
NCSSTTO (VA
Art 14, ¢ 1 presentata una sola
. o lctt‘ f (’: c. I’bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta entro 3 mesi
di 4T1tolle?r11‘ (411 mC'Elr.lCh} ild lés 0 ’ "|Incarichi amministrativi di vertice ~ (da|titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
mgenzm} amfnlmstratm 3'3/2(‘)13 Art2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal Fuori campo di Fuori campo di
di vertice c. 1. punto 1' l, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
n' 4’41; /1982’ ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | dell'incarico e resta
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
dellingar deal
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano : nomina o da uori campo di uori campo di
dlg 28 il coniug D ip i il do grad gli ivi NB i dal Fuori po di Fuori po di
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi conferimento applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili ell'incarico
I, p 2,1 gi i dell'i dell ini i la pubblicazione dei dati ibili dell'incari
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . . .
. L . . . . . . . . . Fuori campo di Fuori campo di
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Lo . . Lo B .
R o . applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo o .. s ..
L. . . . . . N - . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Generali Generali
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, S . . . . e . o Annuale Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Generali Generali
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
n. 33/2013 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢.1, Tempestivo
lett. L 1- . . L . . . Istrutt iretti izi | Istrutt iretti izi
M aec Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. struttore dire 1o Servizi | Istruttore dire o Servizi
bis, d.lgs. n. Generali Generali
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestiv
lett. b)ec. 1- . . . s . empestivo Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
R Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
bis, d.lgs. n. Generali Generali
3312013 33/2013)
o . A . N . . . . Tempestivo o .. L ..
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013) Finanziari Finanziari
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zione

D

D inazione sotto-

Riferi t bil bile dell:
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlme.n ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) nsabrie reslfons.a Hle defia
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
bis, d.Igs. n. T ti L . L .
33 /25 13 e .. N . . .. mpestivo Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . - . -
Finanziari Finanziari
33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
R K . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO Tutte le PO
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013)
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
Art. 14,¢. 1, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti .
lett.e)ec. 1- discrezionalmente dall'organo di . . L . . . R . . . Tempestivo
bis, d.lgs. n indirizzo politico senza procedure Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO Tutte le PO
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va
dirigenziali
presentata una sola
Art. 14,¢. 1 L . . .. - . .. . Ita entro 3 i
leit ) é Z l’bis (da pubblicare in tabelle che distinguano |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, d\;?laaef;lzi(())ne n(lijj]la
dl ‘s n ’ ’| le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o c}al
Titolari di incarichi 33552013 Art. 2 individuati discrezionalmente, titolari di [amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento Fuori campo di Fuori campo di
dirigenziali ¢. 1, punto 1' l, posizione organizzativa con funzioni |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi gonsentar}o (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi conferimento applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . . .
. S . o . . . . . . Fuori campo di Fuori campo di
P I d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale . } . . X .
ersonale . S . applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo s .. L ..
L . . . . .. TN - . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Generali Generali
39/2013 39/2013) © ene
Art. 20, c. 3, Annuale L .. L ..
. . . . . .. s . " . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Generali Generali
39/2013 39/2013)
Art. T4, c. I-fer,
secondo Annuale Fuori campo di Fuori campo di
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 L P . . L P \ .
applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
n. 33/2013 marzo)
" 8 ety Dati i tti
Art. 15, ¢. 5, s . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche 4l nOT iU SOEEEttt
Elenco posizioni dirigenziali . .. L . . , L . a pubblicazione
d.lgs. n. . . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico . . .
33/2013 discrezionali senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi
p p del dlgs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Fuori campo di Fuori campo di
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili polog] p P & Tempestivo P P

165/2001

criteri di scelta

applicazione dell'obbligo

applicazione dell'obbligo
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.1,c.7, Fuori campo di Fuori campo di
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale . P . . .. P 5 .
applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
108/2004
Art. 14, c. 1, Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno R R
Generali Generali
33/2013
Art. 14, c. 1, . . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Generali Generali
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Istruttore 'dlrett.lv(') Servizi | Istruttore 'dlrett‘wc'v Servizi
lett. ¢), d.lgs. n Finanziari Finanziari
S . . - Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno strutiore diretiivo Servizi | Istruttore diretiivo Servizi
Finanziari Finanziari
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. . . » pres P P ’ P qualsias Nessuno Tutte le PO Tutte le PO
332013 titolo corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art. 14, ¢. 1, (documentazione da pubblicare sul sito
lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Tutte le PO Tutte le PO
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢. 1, . L . .. . . . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. n. . . . S . . . . . . .
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, . . . . . Nessuno L . . L B .
1. punto 2.1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 B . . - R L
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
NEsSsuno
Art. 14,c. 1, (va presentata una

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione

dell'incarica)

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Fuori campo di
applicazione dell'obbligo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Darcnnala nan a tanmnna

Lo Art.47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta PP S . . . . . e . Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo o . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . .. .
Lo A d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei X . . . s L . . N (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale PO Servizi Generali
comunicazione dei dati R A L . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. A . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
N ? Tempestivo L .. L ..
L . . quinquies., N . . . .. . L . . .. N . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
d.lgs. n. 33/2013) Generali Generali
33/2013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati .. . .. .
Art. 16,c¢. 1, .. . P R P . R L. 4 . PP Annuale Istruttore Amministrativo | Istruttore Amministrativo
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con .. . . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale T R . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.| Servizi Generali Istruttore | Servizi Generali Istruttore
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al R P N PR P .
. . 33/2013 . R . . e g .. 33/2013) direttivo Servizi Finanziari|direttivo Servizi Finanziari
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16,¢c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale o .. S ..
. . . . . R . R A Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |(art. 16, c. 2, d.1gs. n. R . R .
.. Finanziari Finanziari
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale . .. L ..
dlgs.n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, dlgs. n Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
. . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico PR Generali Generali
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ghorg p 33/2013)
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zione

D

D inazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento I I ibaain
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
T CTSUTITC TToTT @ Tormpor Costo dol ; .
indeterminato Art. 17,¢.2, -0sto e’ personale non a tempo . . . . . Trimestrale L . L .
dles. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs. n Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
~gs. 1. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 1G5 CES- T Finanziari Finanziari
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale s .. L ..
- . o R .. . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziari Finanziari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti ;%;.Zé?;d.lg& ™ |incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestiv
© ‘c ?0 . e‘ ¢ . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con mpestivo Istruttore amministrativo | Istruttore amministrativo
autorizzati ai dipendenti ~ [Art. 53, c. 14, . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. L. . L. .
L L . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Servizi Generali Servizi Generali
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. .
- . . . . . . .. . . . Tempestivo - .
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . Istruttore amministrativo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale .. .
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche Servizi Generali
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo .. .
.. P . . . L . L. . R . . . Istruttore amministrativo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi| (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale L. .
. AP S . Servizi Generali
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, ¢.2,
Contrattazione integrativa [d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. .. , . . . Annuale o .. L ..
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Costi contratti integrativi . . . X X . S R (art. 55, c. 4, d.Igs. n. R . R .
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Finanziari Finanziari
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, L Tempestivo Capo Settore Servizi | Istruttore direttivo Servizi
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Generali Generali
33/2013 oV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo s .. L ..
. Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
oIV lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. . .
332013 332013) Generali Generali
—{(da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib. Tempestivo s .. L ..
. . Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziari Finanziari
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Istruttore direttivo Servizi | Istruttore direttivo Servizi
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d lgs. n. Generali Generali
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione ¢ valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. § Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Comunale Segretario Comunale
della Performance
Performance 104/2010
. . . . T i
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex ac;mgcztl]v: A Searetario Comunale Searetario Comunale
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/21)1'3% o g g
lett. b), d.Igs. n. -
. Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 . ) ‘ '
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
Performance
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
Ammontare complessivo T 33/2013)

Aloc n
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D inazione

D inazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) nsabile reslfons.a bile della
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
dei premi DA Tempestivo
33/2013 . . . . . e - .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del Tempestivo . .
. (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
trattamento accessorio
33/2013)
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi ‘
. PR . - . .. . . . L Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita . .
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d lgs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
(da pubblicare in tabelle) p € 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
33/2013)
Dati . .
Art. 20, ¢. 3, ati non plu sgggettl
. L L L a pubblicazione
Benessere organizzativo  |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . . .
332013 obbligatoria ai sensi
del d.1g.s 97/2016
Art.22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. S - . . . . . . . , Annuale
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con - o - o
. T o . , .. . . ... |(art.22,c.1,d.lgs.n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
. . . 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 22, ¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
332013 Enti pubblici vigilati 3:/201?)
. . . . . . o . nnuale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rgppresemgnu qell ammmlstrazl'one negll organi di governo e_trattamento. economico (art. 22, c. 1, dlgs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.1gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattament nomi mplessivo (con 'esclusion Annuale
. c ¢ R R strato 64 clientecre ° ento economico complessivo (con Tesclusione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) |(art. 20, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2013 39/2013)

10
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D inazione

D inazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento I 3 I ibaain
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale - . - .
d.lgs. n. I sito dell'ente) (art. 20, c. 2,d.lgs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2013 4.570 cemenie 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate |(art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
3372013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale - - R L
. . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) |(art. 20, c. 1, d.Igs.n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Annuale R . . .
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2014 — 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.1gs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016)
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Allegato 2 - PTPCT Marano Vicentino 2020-2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione

D

inazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) MERRE reslfons.a ibaain
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
Art. 19,¢.7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo - L - L
L. . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013)
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita |(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
C e . . . . . . . . . Annuale
Enti di derlttO privato 5) numerc') dei rgppresente?nu @ell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) |(art. 20, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2013 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink Annuale - . T L
d.lgs. n. I sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
39/2013 Fetodetenie 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica [lett. d), d.1gs. n. |Rappresentazione grafica L N R AT . . (art. 22, c. 1,d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
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Allegato 2 - PTPCT Marano Vicentino 2020-2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione

D

inazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respf) nsabile reslfons.a bile della
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dati non piu soggetti
Dati aggregati attivita . s .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli a pubblicazione
o e dlgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . . . . . . . . . .
amministrativa 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, , . . . . - .. . . Tempestivo
lett. <), d.lgs. n. iBS)tiltEfiiocrllzlgel procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. Tutti gli uffici Tutte Ie PO
33/2013 33/2013)
Art.35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art.35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. e e P P (exart. 8, d.lgs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 g 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di Tempestivo Lo .
lett. f), dlgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. Tutti gli uffici Tuttele PO
33/2013 P Spresso € 0g p 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, . s . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
Tipologie di procedimento . . . . A . Lo .
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 9 Jink di 1 .. i ia oid di ibile i . .. ! Tempestivo
Attivita e Jett. i), d.lgs. n. at)ﬁvz:Zionleaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, dlgs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art.35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche¢ i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, R L .. - o . . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché¢ modalita per - .
lett. m), d.Igs. n. . R . . - . R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
33/2013 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, . . N - . .. - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. ;3?;;;?;:;2?;2“ da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 33/2013)
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Allegato 2 - PTPCT Marano Vicentino 2020-2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione D inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P, p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35,¢. 1,
lett. d), d.Igs. n. . . . . Lo . e S P Tempestivo
332013 © Art. 2) ufﬁ'm ai qua.lllnvolgerm pgr mformazmn'l, oxjar'l e n.mdallta dllaccesso con 1n'dlca210ne degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n. Tutti gl uffici Tutte Ie PO
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
1,c.29,1 33/2013)
190/2012
Art. 24, c¢. 2, Dati non piu soggetti
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . . . o . . . . a pubblicazione
I 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali A Y
Art. 1,c. 28, 1. del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
L . I Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, ¢. 3, X R R L. AP K . . Tempestivo
L. , . . .. . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle L .
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . R s . . S X . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 R . 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢. 1, . . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Is‘mq‘fre ammmAlstratl‘vo
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico o . . . .. e . s Semestrale Servizi Generali tramite
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di .
s . 33/2013 /Art. . . . L . . . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le PO automatismo del
indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati .
I, co. 16 dellal. dall'amministrazione con tti privati n altre amministrazioni pubblich 33/2013) programma fomnito dalla
1902012 all'a strazione con soggetti p o con altre a strazioni pubbliche. ditta Halley
Art.23,¢. 1, Dati non piu soggetti
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: PIt SOEE
Provvedimenti organi . . . . . : . L a pubblicazione
. . 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di . . .
indirizzo politico . obbligatoria ai sensi
1,co. 16 dellal. carriera. del d.les. 97/2016
n. 190/2012 85
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . i . . . L . L .. . .
. s . . .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Tutti gli uffici tramite
. o . |dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi \ . . . L. o S Semestrale .
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di automatismo del
.. .. 33/2013 /Art. . . . ; L . .. . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le PO L
amministrativi | co. 16 della 1 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) programma fornito dalla
n’ 196/2012 ' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ditta Halley
Art. 23, c. 1, Dati non piu soggetti
. s . |dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi (Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: p . <8
Provvedimenti dirigenti . . . . . . . S a pubblicazione
.. .. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di . . .
amministrativi . obbligatoria ai sensi
1, co. 16 della 1. carriera. del dles. 97/2016
n. 190/2012 S5
Art. 25,c. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AU . . ; . . e .
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Controlli sulle

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
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Allegato 2 - PTPCT Marano Vicentino 2020-2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
imprese obbligatoria ai sensi
Art. 25. ¢ 1 del d.1gs. 97/2016
] L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti . . L .
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib. Tutti gli uffici anche
Anac n. . . . . - . tramite automatismo del
302016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti gli uffici programma fornito dalla
ditta Halley
Art. 1,¢.32,1. . . "
. 190/2012 At Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a) Ideflla IEgge 6 no;{embre ?012’ n.dl90 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Tutti gli uffici anche
L. . d.lgs. n. nIormaziont SUtle SIgOIe procedure |y, itati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, . - . tramite automatismo del
Informazioni sulle singole . PR L ) . R Tempestivo Tutti gli uffici .
dure in f . 33/2013 Art. 4 (da pubbli do le "Specifich Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme programma fornito dalla
procedure in formato |4 a pubblicare secondo le "Specifiche |} .4 ditta Halle
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai q Y
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
0 1‘90/2012 Art indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 1. lett. a) : Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni Tutti eli uffici anche
- ¢ % dett. 2, sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale B .
d.lgs. n. . . A Lo . tramite automatismo del
332013 Art 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. Tutti gli uffici roeramma fornito dalla
delib. A ’ presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) Progr ditta H[:lll
3;/12616%0 - aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) y
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti rela}tm alla prog.r?mmam'one di Programma bllennale Qegll acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Tutte le PO Tutte Ie PO
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. Vvist ¢l prefiormazione - Avvisi Ci preintormazione (art. /4, ¢. 1, 2 € 5, €S 1l > pandie Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
29,c. 1, dlgs. n avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
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Allegato 2 - PTPCT Marano Vicentino 2020-2022 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

L inazione 2 inazione sotto- Riferimento bil bile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento I I
o . P normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
29,c. 1,d.lgs. n. Atti relativi all g Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
5012016 - fftz relativi e i |Bandodi concorso (art. 153, c. 1. dlgs n. 50/2016):
Bandi di gara e affi f‘“;emf’ 1 all’pa ti pubblici d} Awviso di aggiudicazione (art. 153, . 2, dlgs n. 50/2016);
contratti SCerZlf or;;;llxr‘e,davon ¢ op{:re, :j Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst pu . AICI ! progettaz19ne(, 1| Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
C°mp’es‘bq‘:?"‘ :;a enti lT”'“Z“f ‘ljel Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di c;“ la art. 5 del digs Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n.50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti 'del'le aqqrpinistrgzioqi Art. 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggludlca@c? ¢ degh entl et b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
. laggludlcatorl . |33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
distintamente per ogni |59 ¢ |, d.lgs. n. pOssono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
procedura 50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
29,c¢.1,d.lIgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art.37,c. 1, Lo L o . .. . . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.Igs. n. .. . . . o L
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . Lo .
33/2013 e art. R - Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
29, c. 1. dles. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
5 0;2 Olé 881 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
;:It:' 2)7 Zicigls’ N Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
33/2013 e art. progetti di fattibilita di gra]l"ldl opere e ai documenti prefilspostll da}la sFazwne appaltante (aAn. 22,c. 1, ) Tempestivo Tutti gli uffici Tutte Ie PO
29, c. 1. dles. o dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
o ¢ 1 G188 . Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37.c. 1, Provved'lmgnto che determmalle
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni all'esito
33/2013 e art. Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO

29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-finanziari e tecnico-
professionali.
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . L
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
29,c. 1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disp(?sizi(?ne Contratti Tr:.ts‘to intelgrale ('ii tutti i cpmratti di acquisto di‘beni edi serYiZi d'i importo }mitario stimato superiore a 1 Tempestivo Tutti gli uffici Tutte Ie PO
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . R Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
contratti al termine della loro esecuzione
29,¢.1,d.1gs. n.
50/2016
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Collaboratore
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille |(art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 euro 33/2013) Finanziari
Per ciascun atto:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo Collaboratore
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 33/2013) Finanziari
Sovvenzioni, Art. 27,c¢. 1, Atti di concessione ' 4 ' . Tempestivo o 4 qulaeratore N
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici ammml'stratn{o Serv121
vantaggi economici 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Finanziari
Art. 27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo Collaboratore
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) Finanziari
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, Tempestivo Collaboratore
lett. d), d.1gs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) Finanziari
Art. 27,¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo Collaboratore
lett. €), d.1gs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) Finanziari
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo Collaboratore
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 33/2013) Finanziari
Art. 27,c. 1, Tempestivo Collaboratore
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 33/2013) Finanziari
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D zione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Collaboratore
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque |(art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutti gli uffici amministrativo Servizi
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Finanziari
Art.29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun P - .. R .
. Lo . o - (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . . S L . Tempestivo
332013 Dati relaimvly alle en?rate e alla spesa dei bll.anm. pr‘e.ventlvl in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e  |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . e .. . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno - o - L
. . . . . o Lo (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
Bilanci Art.5,¢c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . . o . s . Tempestivo
332013 Dati rele'mVl' alle en?rate e alla spesa dei bll'anm' CQqsunt1v1 in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29,¢.2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . .[33/2013 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . . . . e L B e . T - . - -
. . [ . 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
risultati attesi di bilancio L R .. . L . RN A
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo s . s ..
. - . Art. 30, d.Igs. n. . - . N . . .. L . . Istrutt dirett: S Istrutt dirett: S
. . Patrimonio immobiliare y » d-gs. 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. struttore dIrettive Servi | Istrutiore diretiivo Servizt
Beni immobili e 33/2013 Tecnici Tecnici
. 33/2013)
gestione T ivo
. . . . empes s ..
atrimonio 1 Art. 30, d.Igs. n. L . L . . . .. R .| t
P Canoni dilocazione o 30, dlgs.n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari struttore Ad1rett(|ch) Servizi
affitto 33/2013 33/2013) Finanziari

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a delibere
AN.AC.

Segretario Comunale

Segretario Comunale

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Segretario Comunale

Segretario Comunale
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dles. n
sull'amministrazio 33/'201; <88 1. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Searetario Comunale Searetario Comunale
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P sr 8
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Cmpestivo . .
P . . A . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale Segretario Comunale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
Batl ¢1 Tevi: . zont Cegh org L : OB org i . L .. previs gt (ex art. 8, d.lgs. n. Revidsore del Conto PO Servizi Finanziari
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
S . . R . . . e Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i ll‘llleVlA de}la Corte de¥ conti anCQrche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. Corte dei Conti PO Servizi Finanziari
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢. 1, Tempestivo
. R d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO Tutte le PO
di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,¢.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
198/2009
Art. 4,¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti gli uffici Tutte le PO
198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel PO Servizi Finanziari PO | PO Servizi Finanziari PO
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. .. . . L. L. .
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo Servizi Sociali Esterni Servizi Sociali Esterni
. . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41,¢.6 bblich ivate ch . . . o .. . . T ti . . . .
. . 260 pubbliche & private Cie erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo Fuori campo di Fuori campo di
Liste di attesa dlgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d lgs. n. applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
33/2013 sanitario) pologia dip s 33/2013) PP 80 | app &
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
X Risultati delle indagini sulla C s . L RN N RN - A R
L. modificato R . R . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete A soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo Tutte le PO Tutte le PO
dall’art. 8 co. 1 | . . L. servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.Igs. . R . L
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
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L inazione 2 inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
o . P normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Trimestrale
. . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui i Dati sui i i in relazi lla tipologia di [l'ambi le di in fase di pri -
Dati sui pagamenti rt. 4-bis, ¢. 2, [Dati sui pggam_cnu _atl_sul propri _pagamcr?u in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase d} prima Tutte le PO PO Servizi Finanziari
dlgs n. 33/2013 ((da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione

semestrale)

Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . rlmes.traAe . . . .
.. - - h . Lo R . R . (in fase di prima Fuori campo di Fuori campo di
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai . . . . . , .
. . . - attuazione applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
. . . A S C . - Lo . . Annuale Collaboratore Collaboratore
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e - . .. . . ..
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1,d.Igs. n.| amministrativo Servizi amministrativo Servizi
) ] o ] P pag 33/2013) Finanziari Finanziari
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di t tivita | Art. 33, d.Igs. n. -
n lcadzir;a;a;n:;ﬁ;s tvita 33 /201§s n Trimestrale Collaboratore Collaboratore
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.lgs. n.| amministrativo Servizi amministrativo Servizi
33/2013) Finanziari Finanziari
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.| PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. .. . . .. . s . . P - PR -
informatici Art.5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Finanziari PO Servizi Finanziari
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, ¢. 1, Informgznom realt»lve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo . . . .
. . . . valutazione e verifica .. o R A . . L. Fuori campo di Fuori campo di
verifica degli investimenti |d.lgs. n. .. . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. Lo . . L B .
. degli investimenti pubblici o . . . S . . . applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2¢e2
bis d.1gs. n. o . . . . " o iy
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
prog . ) ’ . prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. | (art.8,c. 1, d.Igs. n. PO Servizi Tecnici PO Servizi Tecnici
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
502016 n50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, C_OSﬁ unitari e indicatori_ di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo L. L. .. ..
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. PO Servizi Tecnici PO Servizi Tecnici
33/2013 corso o completate. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle anere
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D inazione

D inazione sotto-

. X . R Riferimento N . . . . . responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche (dap . o
Art. 38.¢c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'econon.ua ¢ d‘?lla f'manzla d'mte§a Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Servizi Tecnici PO Servizi Tecnici
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici. Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. strumefti urbanistici eneral?e di’attuizione ’nponché le loro ve;r]i)anti PR ©|(@rt. 39, 1, dlgs. n. PO Servizi Teenici PO Servizi Tecnici
33/2013 $ stic, g g 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
AR comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P .. .. .. ..
d.gs. n. Lo . i . . R (ex art. 8, d.Igs. n. PO Servizi Tecnici PO Servizi Tecnici
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
33/2013 . . - P . . . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo S L
L . . - . . . . - . e . P Istruttore direttivo Istruttore direttivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ambiente Servizio Ambiente
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Istruttore direttivo Istruttore direttivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ambiente Servizio Ambiente
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Istruttore direttivo Istruttore direttivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ambiente Servizio Ambicnte
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art g dles. n Istruttore direttivo Istruttore direttivo
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33'/261 3)g o Servizio Ambiente Servizio Ambiente
L. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs.n T -
. . . . . . . . . . - . . .. empestivo L s
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art g dles. n Istruttore direttivo Istruttore direttivo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/261 3)g o Servizio Ambiente Servizio Ambiente
Lo . Tempestivo S s
Relazioni sull'attuazione della Lo . . o . P Istruttore direttivo Istruttore direttivo
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. .. . .. .
legislazione Servizio Ambiente Servizio Ambiente
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo L L
Stato della salute e della sicurezza s . . VT, . - Istruttore direttivo Istruttore direttivo
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili | (ex art. 8, d.Igs. n. .. . .. .
umana . . ) . . . .. Servizio Ambiente Servizio Ambiente
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Istruttore direttivo Istruttore direttivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ambiente Servizio Ambiente
del territorio 33/2013)
Annuale . . . .
L . Fuori campo di Fuori campo di
S . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. . \ . . X .
o Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
Strutture sanitarie Al 33/2013)
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .. . . . Annuale Fuori campo di Fuori campo di
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. . } . L X .
applicazione dell'obbligo | applicazione dell'obbligo
33/2013)
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
P Art.42,c. 1, . . . N - . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti .o .
emereenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabellc) straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
g 33/2013 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti gli uffici Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.Igs. n. corruzione e delrl)a trasp arenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC PO Servizi Generali
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |R il 11 i 11 . . . . .. .
9072012, Art CSpOY-ISabl ¢ della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPC PO Servizi Generali
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPC PO Servizi Generali
. . Prevenzione della ;. s
Altri contenuti dell'illegalita
Corr Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14,1 X P K Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro L. .
prevenzione della corruzione e della . . . R (ex art. 1,c. 14, L. n. RPC PO Servizi Generali
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1,¢.3,1.n. PrQV\_/cdimcnti adottati d?ll'A.N.AC. cd. Provvcdimcn'fi ad_lottati d'all'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo ANAC PO Servizi Generali
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPC PO Servizi Generali
39/2013
Art.5,¢c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tutti gli uffici con la
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a|delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo collaborazione dell'ufficio Ufficio Protocollo
2,c.9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Protocollo
241/90 istituzionale
. . L. Art. 5, ¢.2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di . Tutti gh' ufici C(,m a . .
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. . . . . R . .. . . L Tempestivo collaborazione dell'ufficio Ufficio Protocollo
concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
33/2013 Protocollo
Linee guida Tutti gli uffici con la
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data et N . .
Registro degli accessi . A R . - Semestrale collaborazione dell'ufficio Ufficio Protocollo
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Protocoll
1309/2016) olocotto
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D inazione b inazione sotto- Riferimento responsabile responsabile della
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p. p .
. . . normativo elaborazione del dato pubblicazione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 53, c. 1 bis, s . - . . . Lo
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 o . . - . . T .

X Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . .
modificato . o . . . e R . Tempestivo Ufticio CED Ufficio CED
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.lgs. 179/16 AGID

Accessibilita e Catalogo [Art. 53,c. 1, . - . . L . R C .
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.lgs. Regolamenti Rigf)l_a;lfpn che 11_1§01pAllnanofl e;si;cizlg della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Ufficio CED Ufficio CED
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢.7,d.1
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢.7,D.L. Ufficio CED Ufficio CED
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia organizzazione n. 179/2012)
dicembre 2012, |per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati

Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme fii legge si déve . Dati, %nfonnfxzion% e documenti Plterilori che le pubbliche arr'lministrjaz'i('mi non hanng l'oF).t)ligo di Tutti gli uffici Tutte Ie PO
Art. 1, ¢. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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