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IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- Il Nucleo di Valutazione dell’Ente, nominato con Decreto del Sindaco n. 15 del
17.12.2012 prot.n. 14788 e rinnovato con successivo Decreto del Sindaco n. 5 del
28.10.2015 protn. 13612 fino alla scadenza del mandato elettorale
dell’ Amministrazione uscente, & scaduto;

- che l’art. 16-ter del vigente Regolamento per 1’organizzazione degli Uffici e del
Personale, approvato con deliberazione di C.C. n. 9 del 16.02.1995 e ss.mm.ii ha
stabilito che: “Il Nucleo di valutazione (N.V.) e costituito, ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009, da un esperto esterno all'amministrazione, con competenze in tecniche di
valutazione e sul controllo di gestione e dal Segretario Generale”, ¢ organo
indipendente e al momento del suo insediamento, determina autonomamente i criteri e
le modalita relative al proprio funzionamento.

Compito del N.V. ¢ verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del

Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi

politici di programmazione.

I N.V. determina annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla

base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a questi riferisce sull'andamento

della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.

I N.V. propone le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,

provvede alla graduazione dell'indennita di posizione dei dirigenti e propone al

Sindaco la valutazione delle Posizioni Organizzative ai fini dell’attribuzione della

retribuzione di risultato, nonché, previa sostituzione del Segretario con il Sindaco, la

valutazione del medesimo Segretario ai fini dell’attribuzione della retribuzione di

risultato.

II N.V. supporta le Posizioni Organizzative nella valutazione dei propri collaboratori e

svolge le seguenti attivita:

a. promuove e attesta ['assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

b. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato
dello stesso;

c. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione;

d. valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

e. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’ut1l1zzo
dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

I N.V., per l’espletamento della sua attivitda ha accesso a tutti i documenti
amministrativi dell’Ente e pud richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai
Dirigenti.

I N.V. si avvale, per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del
Piano della trasparenza, del sistema informativo del controllo di gestione;
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RITENUTO necessario provvedere alla nomina da parte del Sindaco di n. 1(uno)
membro esterno del Nucleo di Valutazione, che restera in carica per un periodo di tre anni,
rinnovabile una sola volta, come previsto dal Regolamento per 1’organizzazione degli Uffici e
del Personale;

VISTO che al fine di acquisire i curricula e le richieste dei professionisti interessati
alla nomina di componente esterno, si € provveduto con determina del Settore 1° Servizi
Generali n. 291 R.G. del 18.12.2017 ad approvare un Avviso Pubblico, prot.n. 17188 del
18.12.2017, contenente le indicazioni in merito ai requisiti, alle competenze, al compenso e
alla durata del Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO che entro il termine stabilito dal predetto Avviso (18.01.2018) sono
pervenute n. 11(undici) manifestazioni di interesse, acquisite al protocollo dell’Ente,

VISTI i curricula pervenuti e dato atto che tutti gli undici candidati hanno un’altissima
formazione ed esperienze, nel campo del managment, della valutazione, della performance,
della formazione, ma ritenuto fondamentale oltre alla formazione giuridica anche una
significativa esperienza maturata in posizione di vertice nell’ambito dell’Ente Locale
preferibilmente nel ruolo di Segretario Comunale;

RILEVATO, altresi, che nell’Avviso Pubblico ¢ previsto che il Comune di Marano
Vicentino “si riserva la possibilitad di sottoscrivere con altri Comuni convenzioni per la
gestione associata del Nucleo di Valutazione; in tal caso sard possibile estendere I’attivita
dell’organo collegiale anche alle competenze stabilite dagli ordinamenti interni dei Comuni
associati”;

VISTO che delle manifestazioni di interesse pervenute due sono di Segretari Generali,
con grande esperienza maturata nel tempo in Comuni anche di piccole dimensioni che hanno
sperimentato e trattato problematiche affini, operando nell’area geografica del Comune di
Marano Vicentino e hanno quindi conoscenza diretta e a tutto campo dell’attivitd comunale
con particolare rilievo per I’attivitad di valutazione delle prestazioni lavorative dei dipendenti,
compito specificatamente attribuito al Nucleo di Valutazione;

RITENUTO di nominare componente esterno del Nucleo di valutazione del Comune
di Marano Vicentino (VI) il Segretario Generale - Dottore in giurisprudenza Luigi Alfidi,
nato il 31.01.1963 ad Avezzano (AQ) - attualmente titolare della sede convenzionata dei
Comuni di Thiene, Carré e Chiuppano — valutato il curriculum vitae e la relazione illustrativa
di accompagnamento al curriculum, agli atti con manifestazione di interesse pervenuta il
18.01.2018, prot.n. 763, che in relazione alle competenze del Nucleo di valutazione previste
all’art. 16-ter comma 6 del Regolamento Comunale sopra riportato, ha dettagliato le proprie
esperienze in materia per ciascuna di tali competenze;

RITENUTO altresi opportuno, per assicurare il corretto funzionamento del Nucleo di
Valutazione, in caso di impedimento da parte di uno dei componenti del Nucleo stesso,
nominare un componente supplente individuato nell’altro candidato attuale Segretario
Generale del Comune di Bassano del Grappa (VI) —Dottore in giurisprudenza Antonello
Accadia, nato il 01.03.1959 a Salerno, come dettagliatamente specificato nel curriculum
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acquisito agli atti con manifestazione di interesse pervenuta 1’11.01.2018, prot.n. 416 e della
relazione integrativa al curriculum, agli atti con prot.n. 562 del 15.01.2018;

PRESO ATTO che il presente incarico ¢ escluso dalla disciplina di cui all’art. 7
comma 6 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

STABILITO quale compenso al componente del Nucleo di Valutazione I’importo pari
a complessivi € 200,00.= lordi per seduta;

CONSIDERATO che al Segretario Comunale del Comune di Marano Vicentino (VI)
non spetta alcun compenso aggiuntivo;

Richiamati:

- I D.Lgs n. 286/1999 che affida ai servizi di controllo interno o Nuclei di Valutazione
il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I’imparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

-1 D.Lgs n. 150/2009, intervenuto in tema di misurazione e valutazione della
performance delle strutture amministrative e s.m.i;
- I1 D.Lgs n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, con particolare riguardo all’art.
147,
- 11 vigente Regolamento comunale per I’Organizzazione degli Uffici e del Personale;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto e che si intendono qui integralmente riportate:

1. Di nominare componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Marano
Vicentino (V1) il Dr. Luigi Alfidi, nato il 31.01.1963 ad Avezzano (AQ), in possesso
delle competenze richieste come risulta dal curriculum acquisito agli atti con la
manifestazione di interesse pervenuta il 18.01.2018, prot.n. 763.

2. Di nominare, altresi, componente supplente il Dr. Antonello Accadia, nato il
01.03.1959 a Salerno, in possesso delle competenze richieste come risulta dal
curriculum acquisito agli atti con la manifestazione di interesse pervenuta
1’11.01.2018, prot.n. 416, integrata con nota del 15.01.2018 prot.n.562, che interverra
in caso di impedimento da parte di uno dei componenti del Nucleo di Valutazione.

3. Di prendere atto che il Nucleo di Valutazione del Comune di Marano Vicentino (VI) €

composto ai sensi dell’art. 16-ter del vigente Regolamento per 1’organizzazione degli
Uffici e del Personale come di seguito:

- Salamino dr.ssa Maria Grazia— Segretario Comunale pro-tempore Presidente;

- Alfidi dr. Luigi Componente esterno;
- Accadia dr. Antonello Componente supplente,
4
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4. Di stabilire che:
- ’incarico ha la durata di tre anni a decorrere dal 28.03.2018, salvo possibile rinnovo
per una sola volta;
- il compenso ai componenti € previsto in complessivi € 200,00.= lordi per seduta.

5. Di dare atto che al Segretario Comunale pro-tempore dell’Ente non spetta alcun
compenso aggiuntivo.

6. Di dare atto che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono stabilite dalla
norme legislative e regolamentari vigenti in materia.

7. Di incaricare i componenti del N.V. del trattamento di tutti i dati personali, per quanto
di loro competenza, relativi ai procedimenti oggetto di nomina, ai sensi della

normativa in materia di Privacy.

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune di Marano Vicentino.

9. Di far firmare il presente Decreto agli interessati per accettazione dell’incarico, previa

acquisizione delle dichiarazioni previste dall’art.20 del D.Lgs 39/2013. -
S INDACO
E Z nﬂ_to T rco
A
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ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

1. 1 sottoscritto Alfidi dr. Luigi, presa visione ed esaminato il su esteso decreto di
nomina a componente del Nucleo di Valutazione, lo sottoscrive per accettazione
dell’incarico di cui trattasi.

R AL
/'//“M e
v
2. I sottoscritto Accadia dr. Antonello, presa visione ed esaminato il su esteso decreto di

nomina a componente supplente del Nucleo di Valutazione, lo sottoscrive per
accettazione dell’incarico di cui trattasi.

o S/% 042
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