FONDO PRODUTTIVITA' 2015

RISORSE DECENTRATE STABILI {Art. 31 commi 1 e 2 CCNL del 22.01.2004)

Art.15, comma 1, CCNL 1.4.99 .
lettera a) 83.603,67|
lettera b) 0
lettera c) ¢
lettera f) :
lettera g} 12.405,84
lettera h} 1.549,37
letiera i) 0
lettera j) 4.906,30
lettera | 0,00
Totale 102.465,18
Incremento delle risorse per Faumento dei posti in organico {art. 15, : :
comma 5, CCNL 1.4.99) 0
Incremento 1,1% del monte salari 1999 (art.4, comma 1, CCNL
5.10.2001) 11.691,26
RIA ed assegni ad personam in godimento da parte del personale
cessato dal servizio dal 01/01/2000 (art.4, comma 2, CCNL
5.10.2001} 17.684,52
Art. 14, comma 4, CCNL 1/04/99 - risparmio 3% sulle risorse
straordinario a decorrere dal 31.12.1899 1.515,58
incremento di importo pari allo 0,62% del monte salari riferito
all'anno 2001, esclusa la guota della dirigenza (art. 32, comma 1
CCNL 22.01.2004) 8.911,25
Ulteriore incremento di importo pari allo 0,50% del monte salari
riferito all'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza (se la spesa
del personale & inferiore al 39% delle entrate correnti) (art. 32,
comma 2, CCNL 22.01.2004) ] 7.186,49
Aumento 0,50% Art. 4 comma 1 CCNL 9/5/06 7.898,61
Totale 54.887,71
Totale risorse decentrate stabili - 157.352,89
RIDUZIONE PER CESSAZIONI 2014 15.678,58
TOTALE PARTE STABILE CON RIDUZIONE CESSATI 141.674,31
Quote da defrarre dal Fondo parte fissa
quota 1 progressione crizzontale 1/1/2000 -26.242,50
guofa 2 progressione orizzontale 31/12/2000 -6.451,38
quota 3 progressione orizzontale 1/1/2003 -31.649,39
quota 4 progressione orizzontale 1/1/2004 -26.562,98
guota 5 progressione orizzontaie 1/1/2005 -10.826,36
guota 6 progressione orizzontale 1/1/2006 -951,07
quota 7 progressicne crizzontale 1/1/2007 -2.163,41
guota 7 progressione orizzontale 1/1/2008 -345,78
quota 8 progressione orizzontale 2008 -4.340,98
-109.533,85

Quota indennita di comparto carico fondo

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (Art. 31 comma 3 CCNL del 22.01.2004)

Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1889 pari all'1,20 del monte salari

1997 12.526,02
Riduzione per superamento tetto 2010 1.935,23
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999 8.850,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 19.540,79

RIDUZIONE PER CESSAZICNI 2014

1.723,78
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:

indennita art. 17 CCNL 1.04.1999 (da pagare in 11 mensilita ed effettiva presenzain . |- :

servizio)
Previsione
Utilizzi 2015

Cimiterc Operai indennita Rischio (art. 37 CCNL 2000) € 30,00 x -
11 mesi per 4 dipendenti e per 2 fino al 31/08/2015 1.800,00
Operai indennitd Disagio per gestione territorio in squadra - € 24,00
x 11 mesi per 4 dipendenti e per 2 fino al 31/08/2015 1.440,00
Operatori centro diurno indennitd Rischio (art. 37 CCNL 2000) €
30,00 X 11 mesi x 2 dip. + Operatore asilo nido per 5 mesi+
Infermiere (32,73x11 mesi=360,00) 1.170,00
Operatori centro diurno indennita Disagio gestione anziani con
elevato grado di decadimento (€ 8,00 X 11 mesi X 2 dip.) +
Operatore asilo nido per disagio orarioc per 5 mesi 216,00
Cuochi cenfro cottura indennita Rischio (art. 37 CCNL 2000 } (€
30,00 X 11 mesix3 dip.) 930,00
Cuochi centro cottura indennita Disagio responsabilita diete speciali
- (€ 24,00 X 11 mesix3 dip.) 792.00
Infermiere, indennita Disagio per turno spezzato su due sediper 5
giomni settimanali (€.17 5 X 48 seffimane) 840,00
Indennita io valori (art. . 2 {d) } importi ridotti per i T.P.
ndennita maneggio valeri (arf. 17 c. 2 {d) ) importi ridotfi per i 2.400,00
Indennita di turno ex art. 22 CCNL 1.4.1999 x cuoche e operatrici
centro diurno { art. 17 ¢. 2 {d) } 5 500 00
Ind. Specifiche responsabilita (art. 17 c. 2 (f) vice PO : € 1.300,00
( 8 Vicari - Coord. Operai - Coord. Centro Prelievi - Coord.Asilo
nido 1,089,92) +Coord.centro anzianj € 2.500 13.905,00
Ind. Specifiche responsabilita (art. 17 ¢. 2 {i) (€ 300,00 x 5 dip
{Urp - Messo notif. - Stato Civile + protocolio )

1.545,00
Indennita protezione civile {art. 17, c. 2, lett i) € 50,00 x 4 dipendenti

200,00

indennitad educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01 ' 3-451..00
Indennita disagio operatore DM (€ 17,78 X 11 mesi) 195 58]
Servizi finanziati ai sensi art. 15, comma 5 CCNL 1299 8.850,00|

progetto presenza eventi atmosferici: €. 6.000,00

progetto manutenzione territoric/organizz. eventi,
manifestazioni:

€. 2.950,00

Produttivita pari ad €. 19.077,26 liquidata:

per il 20%, scheda di valutazione: 3.815,46

per il 40%, sulla base degli obiettivi ordinari attribuiti aghi uffici 7.630,00

per it 40%, sulla base degli obiettivi straordinari attribuiti a tutti (art.

15, comma 2) 7.630,90
19.077,26




